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Uldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust pearaamatupidaja, tase 6 kutsestandardis
kirjeldatud kompetentsusnduetele.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud vdahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon,
kellel on kutsealane, kutseslisteemialane ja hindamisalane kompetentsus.

Kutseeksam toimub vahemalt kaks korda aastas (kevadel ja siigisel), dokumentide esitamise
tahtaeg jm asjakohane info kuulutatakse valja kutse andja veebilehel www.erk.ee.

Kutseeksam koosneb jargmistest etappidest:

1) dokumentide ldbivaatus;

2) kombineeritud kirjalik hindamine kirjaliku/digitaalse eksami vormis.
Kutse andja veebilehel erk.ee on vdimalik tutvuda kutseeksami korraga.

Hiljemalt 14 pdeva jooksul peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta.

Otsuse kutse andmise voi andmata jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p
6).

Hindamistulemused avaldatakse kodeeritult kutse andja veebilehel hiljemalt kolme to0pédeva
jooksul.

Kutse taotlejal on tulemuste avalikustamisest ihe nddala jooksul digus tutvuda oma hinnatud
tooga. Kutse taotlejal on digus kutsekomisjoni otsus vaidlustada, 30 paeva jooksul otsuse
teadasaamisest, haldusmenetluse seaduses satestatud tingimustel ja korras.

Kutseeksamil hinnatakse jargmisi kompetentse:

e (ldoskused;



2.

e finantsarvestus;
e maksuarvestus;

e juhtimisarvestus.

Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

DOKUMENTIDE LABIVAATUS JA HINDAMINE

2.1
2.2

2.3

2.4

Taotleja esitab kutse andmise korras ndutud dokumendid.

Kutsekoordinaator vaatab avalduse ja taotleja esitatud dokumendid labi (he nadala jooksul
alates dokumentide esitamisest ning edastab info, registreerimise 10ppedes kolme to0paeva
jooksul, kutsekomisjonile kutseeksamile lubamise otsuse tegemiseks.

Kutsekoordinaatoril on Oigus taotlejat ndustada, kisida tdiendavaid kirjalikke voi suulisi
kommentaare, tdendusmaterjale ning teha ettepanekuid ilmnenud puuduste kdrvaldamiseks.

Kutsekoordinaator teavitab taotlejat e-kirja teel kahe t66paeva jooksul alates kutsekomisjoni
otsusest.

KOMBINEERITUD KIRJALIK HINDAMINE —TEST JA PRAKTILISED ULESANDED

2.5

2.6

2.7
2.8

2.9

2.10

2.11

Kutseeksam toimub kutsekomisjoni poolt valjavalitud eksamikohtades samal paeval ja samal
ajal. Eksamikohad valitakse vastavalt eksaminandide arvule — vdhemalt 15 eksaminandi korral
laheb eksamikomisjon kohale. Kohtades, kus on alla 15 eksamisooritaja, eksamit ei toimu ning
eksaminandil palutakse valida uus, vGimalikest variantidest sobivaim, eksami toimumise koht.

Iga eksaminand saab personaalse koodi. Hindamiskomisjon hindab téid anoniimselt, olles
kehtestanud kutsestandardi 6. tasemele vastava lavendi (eksami sooritamiseks vajaliku lavendi
ehk Oigete vastuste protsendi). Lavendi (letamise korral antakse taotlejale
vanemraamatupidaja, tase 6 kutse.

Eksamitoo vormistatakse eesti keeles.
Kirjalik/digitaalne hindamine koosneb 2 osast:
e arvutamist ndudvad valikvastustega kiisimused;

e situatsioonililesanne programmis MS Excel (bilanss ja kasumiaruanne, rahavoogude
aruanne, téotasu llesanne).

Kisimustele vastamisel ja (ilesande lahendamisel saab eksamineeritav valida, millises
jarjekorras ta kiisimustele vastab ja Glesandeid lahendab.

Hindamiskomisjoni lilkkmed hindavad taotleja digeid vastuseid ja lilesande korrektseid lahendusi
vastava taseme kutsekompetentsidega.

Valikvastustega llesandeid hinnatakse skaalal:
e 5valikvastusega teoreetilist Glesannet: dige vastus 2 punkti/vale vastus 0 punkti;

e 25 arvutamist ndudvat valikvastustega Ulesannet: &ige vastus 5 punkti/vale vastus O
punkti.

Teine osa eksamist on praktiline t66, mis sisaldab situatsiooniilesandeid millega hinnatakse
kutse taotleja bilansivéimekust.



3. Hindamiskriteeriumid

Hindamismeetodid: Kirjalik ja/v6i digitaalne test/eksam ja situatsioonililesanne.

Tegevusnaitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis
Uldoskused

Hindamiskriteeriumid

1. Jargib raamatupidaja kutse-eetika koodeksit (vt
www.erk.ee); on teadlik oma to0alasest vastutusest
ning arvestab sellega otsuste tegemisel.

Kirjeldab, kuidas on igapdevases t60s
raamatupidaja kutse-eetikast juhindunud.

2. Tunneb valdkonna alusteooriaid; jargib
asjakohaste seaduste ja digusaktide norme, sh
andmekaitsereeglid, rahapesu tokestamine,
t660igus.

Kirjeldab, kuidas on igapaevases t60s jarginud
asjakohaste seaduste ja digusaktide norme,
sh andmekaitsereegleid, rahapesu
tokestamist, t660igust.

3. Mdistab ariprotsesse tervikuna.

Kirjeldab ariprotsesse.

4. Moistab probleeme ja seoseid finants- ja
maksuarvestuse vahel, vajadusel konsulteerib
lahenduse leidmiseks spetsialistidega.

Kirjeldab probleeme ning seoseid finants- ja
maksuarvestuse vahel.

5. Maistab selle to6andja Giguslikku loogikat, kelle
heaks ta tootab.

Taotleja kirjeldab t66andja diguslikku loogikat
(ettevotlusvorm, organisatsiooni
juhtimisstruktuur, Siguslik alus).

6. Reageerib paindlikult muutustele ja votab
kaalutletud riske ja mdistab sisekontrolli toimimise
loogikat.

Kirjeldab, kuidas reageerib muutustele véttes
kaalutletud riske, saab aru sisekontrolli
toimimise loogikast.

7. Kaasab tooillesannete taitmisel organisatsiooni
teiste struktuuritksuste t66tajaid, delegeerib
eesmargi tditmiseks vajalikke tlesandeid ning
korraldab nende taitmist parima tulemuse nimel.
Annab kolleegidele konstruktiivset tagasisidet.

Kirjeldab organisatsioonisisest
struktuuritiksuste koost66d raamatupidamise
osakonnaga ning konstruktiivse tagasiside
andmist kolleegidele.

8. Mdistab kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ja suhtleb
erinevate inimestega, esitab ja kaitseb oma
seisukohti suuliselt ja kirjalikult, to6tab efektiivselt
multikultuurses keskkonnas.

Taotleja kirjeldab, kuidas ja millal on
puutunud kokku kultuuriliste erinevutega
oma to06s

9. Taiendab end sihipadraselt oma erialal, hoides
ennast kursis erialase kirjanduse ja digusaktidega.
Omab (levaadet Uldistest suundadest
finantsarvestuse standardite arengutes.

Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis erialaselt
ning Uldiste suundadega finantsarvestuse
standardite arengutes.

10. Kasutab oma t60s korrektset riigikeelt tasemel
C1 ja vdhemalt Ghte voorkeelt tasemel B1 (Lisa 1).

Kirjeldab, milliseid vddrkeeli kasutab oma
igapdevatoos.

11. Valib ettevotte spetsiifikast [ahtuvalt sobiva
tarkvara raamatupidamisarvestuseks. Kasutab oma
t66 korraldamisel maksimaalselt tarkvara véimalusi
(nt e-arved, pangaliidestused, EMTA liidestused).
Moistab tarkvara toimimist ning vajadusel kontrollib,
kas tarkvaras kajastatud tehingud saavad kajastatud
korrektselt ja vastavalt valitud arvestuspdhimdtetele
ning seadusandlusele.

Taotleja kirjeldab naidete varal, miks valis
ettevottele hetkel tooks kasutatava
raamatupidamistarkvara.

12. Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid vastavalt
digioskuste enesehindamise skaala iseseisva kasutaja
tasemele (Lisa 2).

Kirjeldab infotehnoloogiliste vahendite
kasutamist toollesannete taitmisel.




Tegevusnaitaja/hindamiskriteerium
kutsestandardis Finantsarvestus

Hindamiskriteeriumid

1. Dokumenteerib ja kirjendab nii igapdevase
aritegevuse kaigus toimunud majandustehinguid
kui keerulisemaid, ebaregulaarsest aritegevusest
tekkinud majandustehinguid, Iahtudes valitud
raamatupidamise arvestuspohimotetest. Juhul
kui arvestuspdhimdtted lubavad kasutada
erinevaid arvestuspShimotteid, rakendab
ettevotte spetsiifikast [ahtuvalt sobivaimaid.

Oskab dokumenteerida ja kirjeldada nii
igapaevaseid kui ka keerulisemaid ja
ebaregulaarsest dritegevusest tekkinud
majandustehinguid ldhtudes valitud
raamatupidamise arvestuspShimdstetest.

2. Arvestab tootasusid, vottes aluseks
toolepinguseaduse, maksuseadused ja muud
t660igust ja tootasearvestust reguleerivad
Oigusaktid.

Taotleja oskab arvestada too6tasusid vottes
aluseks seadused ja Gigusaktid.

3. Koostab vidikeettevétja, keskmise suurusega
ettevGtja ja suurettevotja raamatupidamise sise-
eeskirja. Vormistab, haldab, kontrollib
raamatupidamisdokumente ja korraldab nende
sailitamise vastavalt Gigusaktidele.

Oskab koostada vdikeettevotja, keskmise
suurusega ettevotja ja suurettevotja
raamatupidamise sise-eeskirja. Oskab
vormistada, hallata, kontrollida
raamatupidamisdokumente ja korraldada nende
sailitamise vastavalt digusaktidele.

4. Orienteerub avaliku sektori finantsarvestuse ja
-aruandluse erisustes.

Kirjeldab avaliku sektori finantsarvestuse ja
aruandlusega erisusi.

5. Inventeerib vaikeettevdtja, keskmise
suurusega ettevotja ja suurettevotja nduete (sh
arvelduskontod ja sularahakassad) ja kohustiste
saldosid ning koostab nende ettevétete
raamatupidamise aastaaruandeid, vottes aluseks
Eesti finantsaruandluse standardi.

Oskab inventeerida vaikeettevotja, keskmise
suurusega ettevotja ja suurettevotja nduete (sh
arvelduskontod ja sularahakassad) ning
kohustiste saldosid. Koostab nende ettevotete
raamatupidamise aastaaruandeid, vottes aluseks
Eesti finantsaruandluse standardi.

6. Koostab ja esitab muid riigi poolt ndutavaid
majandustegevust puudutavaid aruandeid
(statistilised aruanded jmt).

Oskab koostada ja esitada muid riigi poolt
noutavaid majandustegevust puudutavaid
aruandeid (statistilised aruanded jmt).

7. Jargib ettevotte protsessides vajalikke
sisekontrollimeetmeid vigade ja pettuste
valtimiseks finantsaruannetes.

Kirjeldab, kuidas jargib ettevotte protsessides
vajalikke sisekontrollimeetmeid vigade ja
pettuste valtimiseks finantsaruannetes.

8. Konsulteerib juhtkonda ja teisi
asjassepuutuvaid tootajaid raamatupidamise
korraldust ja finantsaruandlust puudutavate
Oigusaktide ja nende muutuste teemal.

Kirjeldab, kuidas hoiab ennast ja oma osakonna
tootajaid kursis raamatupidamise korraldust ning
finantsaruandlust muutvate digusaktide ja nende
muudatustega.

Tegevusnaitaja/hindamiskriteerium
kutsestandardis Maksuarvestus

Hindamiskriteeriumid

1. Peab majandusiiksuse maksuarvestust
vastavalt kehtivatele digusaktidele. Analiisib
majandusiiksuse maksukoormust ja kavandab
maksude tasumist. Arvestab ja kirjendab maksud
ja maksed keerulisemate majandustehingute
kohta vastavalt kehtivatele Sigusaktidele.

Taotleja kirjeldab, kuidas peab vastavalt
kehtivatele digusaktidele majandusiiksuse
maksuarvestust. Oskab analllsida
majandustiksuse maksukoormust ning kavandada
maksude tasumist. Oskab arvestada ning
kirjendada makse ja makseid keerulisemate
majandustehingute kohta olles kursis kehtivate
Oigusaktidega.

2. Kontrollib maksudeklaratsioonide taitmist ja
esitamist.

Oskab kontrollida maksudeklaratsioonide
taitmist ja esitamist.
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3. Suhtleb vajadusel maksuhalduriga, teostab
vajalikke registreeringuid maksuhalduri
registrites (sh TOR, mitteresidentide register,
KMKR).

Oskab teostada vajalikke registreeringuid
maksuhalduri registrites (sh TOR,
mitteresidentide register, KMKR).

4. Teavitab juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid
tootajaid maksuseaduste muudatustest.
Konsulteerib juhtkonda vdimalikest
alternatiividest, rakendab majandustehingute
puhul kompleksselt erinevaid maksuseadusi.

On kursis maksuseaduste muudatustega.
Kirjeldab, kuidas on juhtkonda ja
asjassepuutuvaid tootajaid maksuseaduste
muudatustest teavitanud. Kirjeldab
majandustehinguid, mille puhul on véimalik
kompleksselt erinevaid maksuseadusi rakendada.

Tegevusnaitaja/hindamiskriteerium
kutsestandardis Juhtimisarvestus

Hindamiskriteeriumid

1. Osaleb majandusiiksuse juhtimisarvestuse
slisteemi loomisel ja teeb majandustulemustest
lahtuvalt ettepanekuid ning ndustab juhtkonda
kuluarvestuse slisteemi parendamiseks. Oskab
kasutada tarkvarasid vastavalt juhtimisarvestuse
vajadusele.

Oskab teha majandustulemustest lahtuvalt
ettepanekuid ning ndustada juhtkonda
kuluarvestuse siisteemi parendamiseks. Oskab
kasutada tarkvarasid vastavalt juhtimisarvestuse
vajadusele.

2. Koostab eelarveid, jalgib ja analltsib nende
taitmist. NGustab finantseerimisotsuste tegemist
ja teostab investeeringute tasuvusanallisi.

Oskab koostada eelarveid, jalgida ja anallisida
nende taitmist. Kirjeldab, kuidas on nGustanud
finantseerimisotsuste tegemist ning teinud
investeeringute tasuvusanallusi.

3. Analiiiisib finantsaruandeid (sh rahavoogude
aruannet), kasutades halbeanaliisi (horisontaal-
ja vertikaalanalliUs), suhtarvude ja KMK anallidsi
keerukamaid meetodeid. Teeb ettepanekuid
juhtimisotsusteks finantsanaliisi tulemuste
alusel.

Oskab analtsida finantsaruandeid (sh
rahavoogude aruannet), kasutades halbeanaltisi
(horisontaal- ja vertikaalanaliils), suhtarvude ja
KMK analiitsi keerukamaid meetodeid. Kirjeldab
milliseid ettepanekuid on teinud
juhtimisotsusteks finantsanaliisi tulemuste
alusel.




