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1. Üldine teave  
1.1 Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust raamatupidaja, tase 5 kutsestandardis 

kirjeldatud kompetentsusnõuetele.  

1.2 Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud vähemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon, 
kellel on kutsealane, kutsesüsteemialane ja hindamisalane kompetentsus. 

1.3 Kutseeksam toimub vähemalt kaks korda aastas (kevadel ja sügisel), dokumentide esitamise 
tähtaeg jm asjakohane info kuulutatakse välja kutse andja veebilehel erk.ee.  

1.4 Kutseeksam koosneb järgmistest etappidest:  

1) dokumentide läbivaatus; 

2) teoreetiline kirjalik hindamine eksami vormis. 

Kutse andja veebilehel erk.ee on võimalik tutvuda kutseeksami korraga.  

1.5 Hiljemalt 14 päeva jooksul peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile 
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta.  

Otsuse kutse andmise või andmata jätmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 lg 2 p 
6). 

Hindamistulemused avaldatakse kodeeritult kutse andja veebilehel hiljemalt kolme tööpäeva 
jooksul. 

Kutse taotlejal on tulemuste avalikustamisest ühe nädala jooksul õigus tutvuda oma hinnatud 
tööga. Kutse taotlejal on õigus kutsekomisjoni otsus vaidlustada, 30 päeva jooksul otsuse 
teadasaamisest, haldusmenetluse seaduses sätestatud tingimustel ja korras. 

1.6 Kutseeksamil hinnatakse järgmisi kompetentse:  

 üldoskused; 



2 
 

 finantsarvestus; 

 maksuarvestus; 

 juhtimisarvestus. 

 

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus  
 
DOKUMENTIDE LÄBIVAATUS JA HINDAMINE 
 
2.1 Taotleja esitab kutse andmise korras nõutud dokumendid. 

2.2 Kutsekoordinaator vaatab avalduse ja taotleja esitatud dokumendid läbi ühe nädala jooksul 
alates dokumentide esitamisest ning edastab info, registreerimise lõppedes kolme tööpäeva 
jooksul, kutsekomisjonile kutseeksamile lubamise otsuse tegemiseks. 

2.3 Kutsekoordinaatoril on õigus taotlejat nõustada, küsida täiendavaid kirjalikke või suulisi 
kommentaare, tõendusmaterjale või teha ettepanekuid ilmnenud puuduste kõrvaldamiseks.  

2.4 Kutsekoordinaator teavitab taotlejat e-kirja teel kahe tööpäeva jooksul alates kutsekomisjoni 
otsusest.  

 

TEOREETILINE KIRJALIK HINDAMINE – TEOREETILISTE KÜSIMUSTE JA ÜLESANNETEGA TEST 

2.5 Kutseeksam toimub kutsekomisjoni poolt väljavalitud eksamikohtades samal päeval ja samal 
ajal. Eksamikohad valitakse vastavalt eksaminandide arvule – vähemalt 15 eksaminandi korral 
läheb eksamikomisjon kohale. Kohtades, kus on alla 15 eksamisooritaja, eksamit ei  toimu ning 
eksaminandil palutakse valida uus, võimalikest variantidest sobivaim, eksami toimumise koht. 

2.6 Iga eksaminand saab personaalse koodi. Hindamiskomisjon hindab töid anonüümselt, olles 
kehtestanud kutsestandardi 5. tasemele vastava lävendi (eksami sooritamiseks vajaliku lävendi 
ehk õigete vastuste protsendi). Lävendi ületamise korral antakse taotlejale raamatupidaja, tase 
5 kutse. 

2.7 Eksamitöö vormistatakse eesti keeles. 

2.8 Teoreetiline kirjalik hindamine koosneb teoreetilistest küsimustest ja ülesannetest. 

Küsimustele vastamisel ja ülesande lahendamisel saab eksamineeritav valida, millises 
järjekorras ta küsimustele vastab ja ülesandeid lahendab. 

2.9 Hindamiskomisjoni liikmed hindavad taotleja õigeid vastuseid ja ülesande korrektseid lahendusi 
vastava taseme kutsekompetentsidega. 

2.10 Teoreetilisi ja valikvastustega ülesandeid hinnatakse skaalal: 

  I osa viis finants- ja maksuarvestuse teoreetiliste ülesannete õige vastus 1 - 32 
punkti/vale vastus 0 punkti; 

 II osa viisteist finants- ja maksuarvestuse valikvastustega ülesannete õige vastus 2 - 6 
punkti/vale vastus 0 punkti; 

 III osa kümme juhtimisarvestuse valikvastustega või teoreetiliste ülesannete õige vastus 
1 - 6 punkti/vale vastus 0 punkti. 
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3. Hindamiskriteeriumid 
 
Hindamismeetodid: teoreetiline kirjalik ja/või digitaalne test/eksam ja situatsiooniülesanne. 
 
Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis  
Üldoskused 

Hindamiskriteeriumid 

1. Järgib raamatupidaja kutse-eetika koodeksit (vt 
https://www.erk.ee/); on teadlik oma tööalasest 
vastutusest ning arvestab sellega otsuste tegemisel. 

Kirjeldab, kuidas on igapäevases töös 
raamatupidaja kutse-eetikast juhindunud. 

2. Tunneb valdkonna alusteooriaid; järgib 
asjakohaste seaduste ja õigusaktide norme, sh 
andmekaitsereeglid, rahapesu tõkestamine, 
tööõigus. 

Kirjeldab, kuidas on igapäevases töös järginud 
asjakohaste seaduste ja õigusaktide norme, sh 
andmekaitsereegleid, rahapesu tõkestamist, 
tööõigust. 

3. Mõistab oma tööülesannete piires äriprotsesse. Kirjeldab äriprotsesse oma tööülesannete piires. 
4. Mõistab lihtsamaid probleeme ja seoseid finants- 
ja maksuarvestuse vahel, vajadusel konsulteerib 
kolleegidega. 

Kirjeldab probleeme ning seoseid finants- ja 
maksuarvestuse vahel. 

5. Mõistab selle tööandja õiguslikku loogikat, kelle 
heaks ta töötab. 

Taotleja kirjeldab tööandja õiguslikku loogikat 
(ettevõtlusvorm, organisatsiooni 
juhtimisstruktuur, õiguslik alus). 

6. Reageerib paindlikult muutustele. Kirjeldab, kuidas reageerib paindlikult muutustele. 
7. Osaleb meeskonnatöös, on valmis teistelt õppima 
ja saavutama vajalikke kokkuleppeid, peab kinni 
tähtaegadest. 

Kirjeldab, kuidas on osalenud meeskonnatöös, 
pidanud kinni tähtaegadest ja saavutanud 
vajalikke kokkuleppeid. 

8. Mõistab kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ja 
suhtleb erinevate inimestega, esitab ja kaitseb oma 
seisukohti suuliselt ja kirjalikult, töötab efektiivselt 
multikultuurses keskkonnas. 

Taotleja kirjeldab, kuidas ja millal on puutunud 
kokku kultuuriliste erinevutega oma töös 

9. Täiendab end sihipäraselt oma erialal, hoides 
ennast kursis erialase kirjanduse ja õigusaktidega. 

Kirjeldab, kuidas hoiab end kursis erialaselt, 
erialase kirjanduse ning õigusaktidega. 

10. Esitab oma seisukohti suuliselt ja kirjalikult, 
kasutab riigikeelt tasemel B2 ja ühte võõrkeelt B1 
(Lisa 1). 

Kirjeldab, milliseid võõrkeeli kasutab oma 
igapäevatöös.  

11. Valib ettevõtte spetsiifikast lähtuvalt sobiva 
tarkvara raamatupidamisarvestuseks. Kasutab oma 
töö korraldamisel maksimaalselt tarkvara võimalusi 
(nt e-arved, pangaliidestused, EMTA liidestused). 
Mõistab tarkvara toimimist ning vajadusel 
kontrollib, kas tarkvaras kajastatud tehingud saavad 
kajastatud korrektselt ja vastavalt valitud 
arvestuspõhimõtetele ning seadusandlusele. 

Taotleja kirjeldab näidete varal, miks valis 
ettevõttele hetkel tööks kasutatava 
raamatupidamistarkvara. 

12. Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid vastavalt 
digioskuste enesehindamise skaala iseseisva 
kasutaja tasemele (Lisa 2). 

Kirjeldab infotehnoloogiliste vahendite kasutamist 
tööülesannete täitmisel. 

 

Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis  
Finantsarvestus 

Hindamiskriteeriumid 

1. Dokumenteerib ja kirjendab lihtsamaid, 
igapäevase äritegevuse käigus toimunud 
majandustehinguid, lähtudes valitud 
raamatupidamise arvestuspõhimõtetest. Juhul kui 
arvestuspõhimõtted lubavad kasutata erinevaid 
arvestuspõhimõtteid, rakendab ettevõtte 
spetsiifikast lähtuvalt sobivaimaid. 

Oskab dokumenteerida ja kirjeldada lihtsamaid 
äritegevusest toimunud majandustehinguid 
lähtudes valitud raamatupidamise 
arvestuspõhimõtetest.  
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2. Arvestab töötasusid, võttes aluseks 
töölepinguseaduse, maksuseadused ja muud 
tööõigust ja töötasuarvestust reguleerivad 
õigusaktid. 

Taotleja oskab arvestada töötasusid võttes aluseks 
seadused ja õigusaktid. 

3. Koostab väikeettevõtja raamatupidamise sise-
eeskirja. Vormistab, haldab 
raamatupidamisdokumente ja korraldab nende 
säilitamise vastavalt õigusaktidele. 

Oskab koostada väikeettevõtja raamatupidamise 
sise-eeskirja. Oskab vormistada ja hallata 
raamatupidamisdokumente ning korraldada 
nende säilitamise vastavalt õigusaktidele. 

4. Inventeerib mikro- ja väikeettevõtja nõuete (sh 
arvelduskontod ja sularahakassad) ja kohustiste 
saldosid ning koostab raamatupidamise 
aastaaruandeid, võttes aluseks Eesti 
finantsaruandluse standardi. 

Oskab inventeerida mikro- ja väikeettevõtja 
nõuete (sh arvelduskontod ja sularahakassad) ning 
kohustiste saldosid. Koostab nende ettevõtete 
raamatupidamise aastaaruandeid, võttes aluseks 
Eesti finantsaruandluse standardi. 

5. Koostab ja esitab muid riigi poolt nõutavaid 
majandustegevust puudutavaid aruandeid (nt 
statistilised aruanded). 

Oskab koostada ja esitada muid riigi poolt 
nõutavaid majandustegevust puudutavaid 
aruandeid (statistilised aruanded jmt). 

6. Järgib mikroettevõtjale vajalikke 
sisekontrollimeetmeid vigade ja pettuste 
vältimiseks finantsaruannetes. 

Kirjeldab, kuidas järgib mikroettevõtjale vajalikke 
sisekontrollimeetmeid vigade ja pettuste 
vältimiseks finantsaruannetes. 

7. Teavitab juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid 
töötajaid raamatupidamise korraldust ja 
finantsaruandlust puudutavate õigusaktide 
muutmisest. 

Kirjeldab, kuidas hoiab ennast kursis 
raamatupidamise korraldust ning 
finantsaruandlust muutvate õigusaktide ja nende 
muudatustega.  

 

Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis  
Maksuarvestus 

Hindamiskriteeriumid 

1. Kogub ja süstematiseerib maksuarvestuseks 
vajalikud andmed. Arvestab ja kirjendab maksud ja 
maksed tüüpiliste majandustehingute kohta 
vastavalt kehtivatele õigusaktidele. 

Taotleja kirjeldab, kuidas kogub ja süstematiseerib 
maksuarvestuseks vajalikke andmeid. Oskab 
arvestada ning kirjendada makse ja makseid 
tüüpiliste majandustehingute kohta olles kursis 
kehtivate õigusaktidega. 

2. Täidab ja esitab maksudeklaratsioonid. Oskab täita ja esitada maksudeklaratsioone. 
3. Suhtleb vajadusel maksuhalduriga, teostab 
vajalikke registreeringuid maksuhalduri registrites 
(sh TÖR, mitteresidentide register, KMKR). 

Oskab teostada vajalikke registreeringuid 
maksuhalduri registrites (sh TÖR, mitteresidentide 
register, KMKR). 

4. Teavitab juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid 
töötajaid maksuseaduste muudatustest. 

On kursis maksuseaduste muudatustega. 
Kirjeldab, kuidas on juhtkonda ja asjassepuutuvaid 
töötajaid maksuseaduste muudatustest 
teavitanud.  

 

Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis  
Juhtimisarvestus 

Hindamiskriteeriumid 

1. Kogub, liigitab ja analüüsib kulusid. Kasutab 
finantsarvestuse jaoks lubatud lihtsamaid 
arvestusmeetodeid omahinna arvutamiseks. 

Oskab koguda, liigitada ja analüüsida kulusid ning 
kasutada finantsarvestuse jaoks lubatud 
lihtsamaid arvestusmeetodeid omahinna 
arvutamiseks. 

2. Osaleb eelarvete koostamisel. Kirjeldab, kuidas on osalenud eelarve koostamisel. 
3. Analüüsib finantsaruandeid, kasutades 
finantsaruannete hälbeanalüüsi (horisontaal- ja 
vertikaalanalüüs) ning suhtarvude ja KMK analüüsi 
lihtsamaid meetodeid.  

Oskab analüüsida finantsaruandeid, kasutades 
hälbeanalüüsi (horisontaal- ja vertikaalanalüüs), 
suhtarvude ja KMK analüüsi lihtsamaid meetodeid.  

 


