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1. Üldine teave 
1.1 Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust juhtivraamatupidaja, tase 7 

kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnõuetele. 

1.2 Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud vähemalt kolmeliikmeline 
hindamiskomisjon, kellel on kutsealane, kutsesüsteemialane ja hindamisalane 
kompetentsus. 

1.3 Kutseeksam toimub vähemalt üks kord aastas, dokumentide esitamise tähtaeg jm 
asjakohane info kuulutatakse välja kutse andja veebilehel www.erk.ee. 

1.4 Kutseeksam koosneb järgmistest etappidest: 

 dokumentide läbivaatus; 

 töömapi hindamine ja suuline vestlus töömapi alusel. 

Enne kutseeksamit instrueeritakse taotlejaid eksami käigust. 

1.5 Hiljemalt 14 päeva jooksul peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile 
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta. 

Otsuse kutse andmise või andmata jätmise kohta teeb kutsekomisjon (Kutseseadus § 18 lg 
2 p 6). 

Kutseeksami tulemustest teavitatakse kutse taotlejat, kirjalikult, kutsekomisjoni otsusele 
järgneva kolme tööpäeva jooksul. 

Kutse taotlejal on õigus kutsekomisjoni otsus vaidlustada, 30 päeva jooksul otsuse 
teadasaamisest, haldusmenetluse seaduses sätestatud tingimustel ja korras. 
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1.6 Kutseeksamil hinnatakse järgmisi kompetentse: 

 üldoskused; 

 finantsarvestus; 

 maksuarvestus; 

 juhtimisarvestus. 

 

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus 
DOKUMENTIDE LÄBIVAATUS JA HINDAMINE 

2.1  Taotleja esitab kutse andmise korras nõutud I etapi dokumendid. 

2.2 Kutsekoordinaator vaatab avalduse ja taotleja esitatud dokumendid läbi ühe nädala jooksul 
alates dokumentide esitamise tähtajast ning edastab info kutsekomisjonile kutseeksamile 
lubamise otsuse tegemiseks. 

2.3 Kutsekoordinaatoril on õigus taotlejat nõustada, küsida täiendavaid kirjalikke või suulisi 
kommentaare, tõendusmaterjale või teha ettepanekuid ilmnenud puuduste 
kõrvaldamiseks. 

2.4 Kutsekoordinaator teavitab taotlejat e-kirja teel kahe tööpäeva jooksul alates 
kutsekomisjoni otsusest. 

 

TÖÖMAPP JA SELLE HINDAMINE 

2.5 Töömappi kasutatakse kutsekompetentsuse hindamisel, mille abil taotleja tõendab oma 
senise töökogemuse ja töös omandatud kompetentsid, sh tõendab erialaste teadmiste 
täiendamist ning esitab vajalikud tõendusmaterjalid. 

2.6 Töömapp koosneb 2 osast: 

• erialaste teadmiste täiendamise tõendamine. Kui töömapis ei ole tõendatud erialaste 
teadmiste täiendamist nõutud mahus, siis edasist kompetentside hindamist ei toimu 
ning taotlejale kutset ei anta; 

• kompetentside kirjeldus koos näidete ja eneseanalüüsiga. 

2.7 Töömapi koos tõendusmaterjalidega allkirjastab taotleja. 

2.8 Töömappi analüüsivad ja hindavad hindamiskomisjoni liikmed enne suulist vestlust. 

2.9 Hindamiskomisjoni liikmed võrdlevad taotleja poolt kirjapandud tegevusi vastava taseme 
kutsekompetentsidega, sh kas taotleja on omandanud senise töö ja õppe käigus 
taotletavale tasemele vajalikud kompetentsid; analüüsivad kirjeldatud kompetentside 
tõendatust, sh näidete asjakohasust; kandidaadi analüüsivõimet, loogikat ning olulise 
väljatoomise oskust; esitatud dokumentide professionaalsust, aga ka vormistust ja 
korrektset keelekasutust. 

2.10 Hindamiskomisjoni liikmetel on õigus lõpliku hinnangu andmiseks paluda kandidaadilt 
kirjalikke täpsustusi töömapis kirjutatu kohta. 

2.11 Töömappi hinnatakse skaalal piisav/ebapiisav. 

2.12 Kui töömapis on üle 25% kompetentsidest hinnatud ebapiisavaks, siis suulist vestlust ei 
toimu ning taotlejale kutset ei anta. 
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SUULINE VESTLUS 

2.13 Suuline vestlus viiakse läbi kutse taotlejatega kelle töömapp on hinnatud vähemalt 75% 
ulatuses piisavaks. 

2.14 Vestlus kestab kokku kuni 60 minutit. 

2.15 Vestluse viivad läbi vähemalt kolm hindamiskomisjoni liiget. 

2.16 Vestluse käigus annab taotleja esmalt seletusi oma tööülesannete ja nende täitmise kohta. 
Vestlusel täpsustatakse töömapis kirjeldatut või küsitakse täiendavalt infot ebapiisavalt 
tõendatud kompetentside kohta. 

2.17 Kutse andmise eelduseks on kõikide kompetentside piisav tõendamine. 

2.18 Hindamiskomisjoni liikmete vestlusel antud hinnangud protokollitakse ja koostatakse 
tagasiside ning hindamiskomisjoni ettepanek kutsekomisjonile kutse andmiseks.  

3. Hindamiskriteeriumid 
Hindamismeetodid: töömapp ja vestlus. 
 
Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis 
Üldoskused 

Hindamiskriteeriumid 

1. Järgib raamatupidaja kutse-eetika koodeksit (vt 
www.erk.ee); on teadlik oma tööalasest vastutusest ning 
arvestab sellega otsuste tegemisel. 

Taotleja toob näiteid, kuidas on 
igapäevases töös kutse-eetikast 
juhindunud. 

2. Tunneb valdkonna alusteooriaid; järgib asjakohaste 
seaduste ja õigusaktide norme, sh andmekaitsereeglid, 
rahapesu tõkestamine, tööõigus. 

Taotleja toob näiteid, kuidas on 
igapäevases töös järginud asjakohaste 
seaduste ja õigusaktide norme, sh 
andmekaitsereegleid, rahapesu 
tõkestamist, tööõigust. 

3. Töötab strateegiliselt, et jõuda organisatsiooni 
eesmärkide täitmiseni. 

Taotleja kirjeldab oma tööprotsesse, 
eesmärkide püstitamist ja täitmist.  

4. Mõistab probleeme ja seoseid finants- ja 
maksuarvestuse vahel, pakub lahendusi. 

Taotleja toob näiteid finants- ja 
maksuarvestuse vaheliste seoste kohta. 
Kirjeldab töö käigus ettetulevaid 
probleeme ja nende lahendusi.  

5. Mõistab selle tööandja õiguslikku loogikat, kelle heaks 
ta töötab. 

Taotleja kirjeldab oma praeguse 
tööandja õiguslikku loogikat 
(ettevõtlusvorm, organisatsiooni 
juhtimisstruktuur, õiguslik alus). 

6. Reageerib paindlikult muutustele ja võtab kaalutletud 
riske ja mõistab sisekontrolli toimimise loogikat. 

Taotleja toob näiteid, kuidas on 
muutustega toime tulnud, saab aru 
sisekontrolli toimimise loogikast. 

7. Töötab oma valdkonnas meeskonnajuhina, kaasates 
erinevaid partnereid, motiveerib ja arendab 
meeskonnaliikmeid, suunates neid eesmärgipärasele 
tööle, lahendab konflikte, kaitseb argumenteeritult oma 
seisukohti, annab meeskonnale konstruktiivset 
tagasisidet. 

Taotleja toob näiteid meeskonnatöö 
rakendamise kohta. 

8. Mõistab kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ja suhtleb 
erinevate inimestega, esitab ja kaitseb oma seisukohti 
suuliselt ja kirjalikult, töötab efektiivselt multikultuurses 
keskkonnas. 

Taotleja kirjeldab, kuidas ja millal on 
puutunud kokku kultuuriliste 
erinevutega oma töös, tuues näiteid. 
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9. Täiendab end sihipäraselt oma erialal, hoides ennast 
kursis erialase kirjanduse ja õigusaktidega. Omab 
ülevaadet üldistest suundadest finantsarvestuse 
standardite arengutes. 

Taotleja kirjeldab, kuidas hoiab end 
kursis üldiste suundadega 
finantsarvestuse standardite 
arengutes. 

10. Kasutab oma töös korrektset riigikeelt tasemel C1 ja 
vähemalt ühte võõrkeelt tasemel B1 (vt Lisa 1). 

Taotleja kirjeldab, milliseid võõrkeeli 
kasutab oma igapäevatöös.  

11. Valib ettevõtte spetsiifikast lähtuvalt sobiva tarkvara 
raamatupidamisarvestuseks. Kasutab oma töö 
korraldamisel maksimaalselt tarkvara võimalusi (nt e-
arved, pangaliidestused, EMTA liidestused). Mõistab 
tarkvara toimimist ning vajadusel kontrollib, kas 
tarkvaras kajastatud tehingud saavad kajastatud 
korrektselt ja vastavalt valitud arvestuspõhimõtetele 
ning seadusandlusele. 

Taotleja kirjeldab näidete varal, miks 
valis ettevõttele hetkel tööks 
kasutatava raamatupidamistarkvara, 
tuues välja kasutatava tarkvara 
tugevused ja vajakajäämised. 

12. Kasutab infotehnoloogilisi vahendeid vastavalt 
digioskuste enesehindamise skaala iseseisva kasutaja 
tasemele (vt Lisa 2). 

Taotleja toob näiteid 
infotehnoloogiliste vahendite 
kasutamise kohta. 

 
Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis 
Finantsarvestus 

Hindamiskriteeriumid 

1. Dokumenteerib ja kirjendab keerulisemaid, 
ebaregulaarsest äritegevusest tekkivaid 
majandusstehinguid. Juhib ja korraldab 
raamatupidamisüksuse tööd, valides sobivaid 
juhtimismeetodeid. Analüüsib valitud arvestuse 
põhimõtteid ja meetodeid. Korraldab ja kontrollib 
dokumendikäivet vastavalt õigusaktidele. 

Kirjeldab ja toob näiteid oma töös ette 
tulnud keerulisemate ja 
ebaregulaarsest äritegevusest tekkinud 
majandustehingute kohta. Kirjeldab 
raamatupidamisüksusega seotud 
vastutusalasid, samuti seda, kuidas ta 
igapäevaselt suunab ja juhib tegevuste 
ellu viimist ning milliseid 
juhtimismeetodeid oma töös kasutab. 
Toob näiteid dokumendikäibe 
kontrollimise kohta ning arvestuse 
põhimõtete ja meetodite analüüsimise 
kohta. 

2. Korraldab või vajadusel arvestab töötasusid võttes 
aluseks töölepinguseaduse, maksuseadused ja muud 
tööõigust ja töötasuarvestust reguleerivad õigusaktid. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid, 
kuidas on korraldanud töötasude 
arvestuse ettevõttes ning kuidas hoiab 
ennast või oma osakonnas töötasu 
arvestavaid töötajaid seaduste ja 
õigusaktidega kursis. 

3. Koostab väikeettevõtja, keskmise suurusega ettevõtja, 
suurettevõtja, konsolideeriva üksuse, MTÜ (sh 
korteriühistu) ja sihtasutuse raamatupidamise sise-
eeskirja. Kontrollib, et konsolideerimisgruppi kuuluvad 
ettevõtted kasutavad samu arvestuspõhimõtteid ja 
regulatsioone. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid enda 
koostatud sise-eeskirjade kohta, tuues 
näiteid erinevate ettevõtlusvormide 
eripärade kohta sise-eeskirjade 
koostamisel. Toob näiteid ja kirjeldab, 
kuidas kontrollib konsolideerimisgruppi 
kuuluvate ettevõtete 
arvestuspõhimõtteid ja regulatsioone. 

4. Orienteerub avaliku sektori finantsarvestuse ja -
aruandluse erisustes; koostab avaliku sektori üksuse 
raamatupidamise sise-eeskirja järgides üldeeskirja 
nõudeid. 

Toob näiteid või kirjeldab, kuidas on 
kokku puutunud avaliku sektori 
finantsarvestuse ja aruandlusega ning 
toob välja erisused võrreldes 
äriühingute arvestusega.  
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5. Korraldab väikeettevõtja, keskmise suurusega 
ettevõtja, suurettevõtja ja konsolideerimisgruppi 
kuuluvate ettevõtete nõuete (sh arvelduskontod ja 
sularahakassad) ja kohustiste saldode inventeerimise 
ning koostab nende ettevõtete raamatupidamise 
aastaaruandeid, võttes aluseks Eesti finantsaruandluse 
standardi. 

Toob näiteid kogemuste kohta 
konsolideeritud aruannete 
koostamisel. Kirjeldab muuhulgas 
konsolideeritud raamatupidamise 
aastaaruande koostamise protseduure. 

6. Koostab ja esitab muid riigi poolt nõutavaid 
majandustegevust puudutavaid aruandeid (statistilised 
aruanded jmt). 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid 
koostatud ja esitatud riiklike aruannete 
kohta. 

7. Järgib ettevõtte protsessides vajalikke 
sisekontrollimeetmeid vigade ja pettuste vältimiseks 
finantsaruannetes. Arendab koostööd siseaudiitoritega 
sisekontrollimudelite efektiivseks kasutamiseks. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid 
sisekontrollimeetmete rakendamise 
kohta töökohal. Kirjeldab, kuidas on 
teinud koostööd siseaudiitoritega 
tuues näiteid. 

8. Konsulteerib juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid 
töötajaid raamatupidamise korraldust ja 
finantsaruandlust puudutavate õigusaktide ja nende 
muutuste teemal. 

Kirjeldab ja toob näiteid, kuidas hoiab 
ennast ja oma osakonna töötajaid 
kursis raamatupidamise korraldust ning 
finantsaruandlust muutvate 
õigusaktide ja nende muudatustega. 
Kirjeldab juhtkonna konsulteerimise 
protseduure tuues näiteid. 

 
Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis 
Maksuarvestus 

Hindamiskriteeriumid 

1. Korraldab majandusüksuse maksuarvestust vastavalt 
kehtivatele õigusaktidele. Analüüsib majandusüksuse 
maksukoormust ja pakub võimalikke alternatiive. 
Kontrollib maksuarvestuse õigsust ja vastavust 
kehtivatele õigusaktidele. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid, 
kuidas on korraldanud vastavalt 
kehtivatele õigusaktidele 
majandusüksuse maksuarvestust ning 
kontrollinud selle õigust ja vastavust 
kehtivatele õigusaktidele. Toob näiteid, 
milliseid alternatiive on majandusüksus 
kasutanud või võib kasutada 
maksukoormuse alandamiseks. 

2. Kontrollib ja vastutab maksudeklaratsioonide 
korrektse täitmise eest. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid oma 
vastutusest ja rollist korrektsete 
maksudeklaratsioonide esitamisel.  

3. Esindab tööandjat Maksu- ja Tolliametis kõikides 
maksundusalastes küsimustes. 

Taotleja toob näiteid ja kirjeldab, 
kuidas on esindanud tööandjat Maksu- 
ja Tolliametiga suheldes. 

4. Teavitab juhtkonda ja teisi asjassepuutuvaid töötajaid 
maksuseaduste muudatustest. Konsulteerib juhtkonda 
võimalikest alternatiividest, rakendab 
majandustehingute puhul kompleksselt erinevaid 
maksuseadusi. Kooskõlastab alternatiivsed 
maksuotsused audiitoriga. 

Taotleja kirjeldab näidete varal, kuidas 
on juhtkonda ja asjassepuutuvaid 
töötajaid maksuseaduste muudatustest 
teavitanud. Toob näiteid 
majandustehingutest, mille puhul on 
võimalik kompleksselt erinevaid 
maksuseadusi rakendada. Toob näiteid 
alternatiivsete maksuotsuste kohta, 
mida on võimalik audiitoriga 
kooskõlastada. 

 
Tegevusnäitaja/hindamiskriteerium kutsestandardis 
Juhtimisarvestus 

Hindamiskriteeriumid 
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1. Loob ja arendab juhtimisarvestuse süsteemi, teeb 
ettepanekuid kuluarvestuse ja kulude juhtimise 
täiustamiseks. Nõustab juhte otsuste langetamisel. 

Kirjeldab, kuidas on loonud 
juhtimisarvestuse süsteemi ja seda 
arendanud. Toob näiteid, milliseid 
ettepanekuid on teinud kuluarvestuse 
ja kulude juhtimise täiustamiseks. Toob 
näiteid juhtide nõustamisest otsuste 
langetamisel. 

2. Koostab lühi- ja pikaajalisi majandusprognoose, võttes 
aluseks välis- ja sisekeskkonna arenguid. Loob 
eelarvestussüsteemi ja juhib eelarvestusprotsessi. 
Osaleb finantseerimisotsuste tegemisel ja koordineerib 
investeeringute tasuvusanalüüsi koostamist. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid 
koostatud majandusprognoosidest. 
Kirjeldab, kuidas on loonud ettevõttes 
eelarvestussüsteemi, toob näiteid 
eelarvestusprotsessi juhtimisest. 
Kirjeldab ja toob näiteid, kuidas on 
osalenud finantseerimisotsuste 
tegemisel ning investeeringute 
tasuvusanalüüsi koostamisel ja 
koordineerimisel. 

3. Koordineerib finantsanalüüsialast tööd ettevõttes. 
Analüüsib finantsaruandeid, kasutades hälbeanalüüsi 
(horisontaal- ja vertikaalanalüüs) ning suhtarvude ja 
KMK analüüsi kõiki meetodeid. Hindab ettevõtte 
väärtust, osaleb juhtimisotsuste langetamisel ja 
strateegia kujundamisel. 

Taotleja kirjeldab ja toob näiteid, 
kuidas on koordineerinud 
finantsanalüüsialast tööd ettevõttes. 
Kirjeldab, milliseid analüüsimeetodeid 
oma igapäevatöös kasutab, et 
analüüsida finantsaruandeid. Toob 
näiteid oma osalusest juhtimisotsuste 
langetamisel ja ettevõtte strateegia 
kujundamisel. Kirjeldab näidete varal, 
kuidas hindab ettevõtte väärtust. 

 


