
Eesti Raamatupidajate Kogu nõukoja vastusvaldkonnad ja rollid 2021-
2024 
 

Missioon 
Ühendades Eesti arvestusalaga seotud isikuid, väärtustame elukutse staatust ja mainet ühiskonnas 
panustades liikmete professionaalse taseme tõstmisse ja arengusse. 

Visioon 
ERK on arvestusala valdkonna arvamusliider, raamatupidaja kutse väärtustaja ning arendaja nii Eestis 
kui välismaal. 

Eesmärgid 
Missiooni teostamiseks ja visiooni saavutamiseks tegutseme neljas arenguvaldkonnas: 

seadusloomes osalemine ja koostöö teiste organisatsioonidega, 

liikmeskonna arenguvajaduste toetamine, 

raamatupidajate ja raamatupidamisteenuse pakkujate sertifitseerimine, 

organisatsiooni tugevdamine läbi ERK võrgustiku arendamise, liikmete kaasamise ning 
liikmesuhete hoidmise. 

 

Nõukoja liikmete vastusvaldkonnad 
 

1. Seadusloomes osalemine 
ERK osaleb arvestusala regulatsioonide loomisel, vajadusel algatab muudatusettepanekuid, kaasates 
liikmeskonda läbi regioonide tegevuse, toimkondade töös osalemise, arvamusküsitluste, ERK 
veebilehe ja sotsiaalmeedia. 

Rollid: 

• metoodika toimkonna juht 
• maksutoimkonna juht 
• regionaalse ühenduse juht 
• metoodika toimkonna liige 
• maksutoimkonna liige 

 

2. Uuendamises osalemine 
ERK toetab digilahenduste vastavusse viimist arvestusalaste nõuetega. 

Rollid: 

• uuendamisvaldkonna eestvedaja (seondub mitmete koostöö all toodud rollidega) 
 



3. Koostöö teiste organisatsioonidega 
ERK teeb arvestusala arendamisel jätkuvalt koostööd järgmiste organisatsioonidega: 
Rahandusministeerium, Maksu- ja Tolliamet, Statistikaamet, Majandus- ja Kommunikatsiooni-
ministeerium, Kutsekoda, Audiitorkogu, Eesti Siseaudiitorite Ühing, kutse- ja kõrgkoolid, 
majandustarkvara arendajad ning raamatupidajate organisatsioonid mujal maailmas. ERK esindajad 
on Raamatupidamise Toimkonnas, Rahapesu ja terrorismi rahastamise tõkestamise töörühmas, 
Äriteeninduse ja muu äritegevuse kutsenõukogus ning kutse- ja kõrgkoolide nõuandlikes kogudes. 

Rollid: 

• Raamatupidamise Toimkonna liige 
• Rahapesu tõkestamise nõukoja liige 
• Reaalajamajanduse Arvestus, maksud ja aruandlus töörühma juht 
• Reaalajamajanduse töörühma liige 
• XBRL Europe töörühma liige 
• EVS/TK 76 komitee esimees 
• EVS/TK 76 komitee liige 
• Kutsekoja Äriteeninduse kutsenõukogu liige 
• TalTech Majandusarvestuse õppekava nõukoja liige 
• Tallinna Majanduskooli nõuandva kogu liige 
• koostöö üldine korraldaja 
• koostöö välismaiste organisatsioonidega 

o palgaline juhatuse liige 

 

4. Liikmeskonna arenguvajaduste toetamine 
ERK liikmete kutseoskuste ja -teadmiste arendamine läbi koolituse ja teabepäevade korraldamise, sh 
veebikoolituste loomise. Raamatupidajate individuaalsete erialaste arenguvajaduste toetamine. 

Koolituskava toetab kutse saamist ja kutse hoidmist ning liikmete elukestvat õpet. ERK pakub oma 
liikmetele metodoloogilist tuge ja toetab erinevate digilahenduste kasutuselevõttu. 

Rollid: 

• koolitusvaldkonna kuraator / koolituse töörühma juht? / arengukeskuse eestvedaja 
• konsultatsioonitegevuse kuraator 

o palgaline koolitusjuht 
o allhankijast konsultant 

 

5. Raamatupidajate sertifitseerimine 
ERK üks põhitegevus on raamatupidajate ja raamatupidamisteenuse pakkujate sertifitseerimine. ERK 
on ametlik kutse andja, väljastades kutseid vastavalt kutsestandarditele. ERK teeb kutsestandardite 
loomisel ja sertifitseerimisprotsessis koostööd tööandjate, õppeasutuste ja Kutsekojaga.  ERK osaleb 
elektrooniliste kutseeksamite ettevalmistamisel ja korraldamisel. 

Rollid: 

• kutse andmise valdkonna eestvedaja 
• Kutsekomisjoni esimees 



• Kutsekomisjoni liige 
o palgaline kutsekoordinaator 

 

6. Raamatupidamisteenuse pakkujate sertifitseerimine 
ERK valmistab ette nõuded raamatupidamisteenuse pakkujatele eesmärgiga seada Eestis sisse 
tegevuslubade süsteem. Sellega taotleme üldist raamatupidamisteenuste kvaliteeditaseme kasvu. 

Rollid: 

• raamatupidamisteenuse toimkonna juht 
• raamatupidamisteenuse toimkonna liige 

o palgaline valdkonna koordinaator 

7. Organisatsiooni tugevdamine läbi ERK võrgustiku ja juhtimisstruktuuri arendamise,  
ERK võrgustiku tugevdamine – liikmemaksu- ja osalussüsteemi kaasajastamine, liikmete ootuste 
väljaselgitamine ja töörühmade moodustamine. 

Rollid: 

• Juhatuse liige (2) 
 

8. liikmete kaasamise ning liikmesuhete hoidmise 
Liikmete kaasamine ja liikmesuhete hoidmine – võimalik ühistegevus, regioonidele suunatud 
tegevused – kohalikud teabepäevad. 

ERK-l on läbimõeldud teavituskanalid (regulaarsed uudiskirjad, otsepostitused, ERK koduleht, ERK 
Facebooki leht ja Facebooki grupp), et tagada regulaarne infovahetus liikmetega. 

Rollid: 

• liikmetele suunatud tegevuse eestvedaja 
o palgaline turundus- ja koolitusjuht 
o assitent 

ERK peab oluliseks organisatsiooni, arvestusala, raamatupidajate kutse ning 
raamatupidamisteenusega seotud mainekujundust. Avaldatakse artikleid eriala ajakirjades, 
esinetakse seminaridel ja konverentsidel ning antakse intervjuusid teemakohastes küsimustes. ERK 
kodulehel ja sotsiaalmeedias kajastatakse igapäevaselt arvestusala arengusuundi. 

Rollid: 

• mainekujunduse eestvedaja 

 


