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Kellele on ERK tegevus suunatud? 
ERK kui erialaliidu tegevus on suunatud arvestusalaga seotud isikutele, eelkõige raamatupidajatele, 
sõltumata nende tegutsemise vormist. 

Missioon 
Ühendades Eesti arvestusalaga seotud isikuid, väärtustame elukutse staatust ja mainet ühiskonnas 
panustades liikmete professionaalse taseme tõstmisse ja arengusse. 

Visioon 
ERK on arvestusala valdkonna arvamusliider, raamatupidaja kutse väärtustaja ning arendaja nii Eestis 
kui välismaal. 

Eesmärgid 
Missiooni teostamiseks ja visiooni saavutamiseks tegutseme viies arenguvaldkonnas: 

1. valdkonna innovatsiooni eestvedamine, 
2. seadusloomes osalemine ja koostöö Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonidega, 
3. liikmeskonna arenguvajaduste toetamine, 
4. raamatupidajate ja raamatupidamisteenuse pakkujate sertifitseerimine erialase 

pädevuse ja töö kvaliteedi taseme tõstmiseks ja hoidmiseks, 
5. organisatsiooni tugevdamine läbi ERK võrgustiku arendamise, liikmete (sh noored) 

kaasamise ning liikmesuhete hoidmise. 

 

Tegevused 
1 Valdkonna innovatsiooni eestvedamine 

• Reaalajamajanduse teemade edendamine 
o andmepõhine aruandlus 
o digitaalne majandustehingu andmete vahetus (e-arved, e-tellimused, e-saatelehed, 

e-veoselehed jms) 
• Trendivaatlus (tehnoloogiliste arengute regulaarne analüüs) 
• Ideesprint (regulaarsed sprindikohtumised) 
• Innovatsiooni auhindade väljaandmine (kord aastas) 
• Tehisaru rakendamine raamatupidamises (regulaarne kogemustevahetus) 

 

2 Seadusloomes osalemine ja koostöö Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonidega 
ERK osaleb arvestusala regulatsioonide väljatöötamisel, vajadusel algatab muudatusettepanekuid, 
kaasates liikmeskonda läbi toimkondade töös osalemise, arvamusküsitluste, ERK veebilehe ja 
sotsiaalmeedia. ERK taotleb kvaliteeti ja selgust kõigis arvestusala puudutavates regulatsioonides ja 
lahendustes. 

ERK teeb arvestusala arendamisel jätkuvalt koostööd järgmiste organisatsioonidega:  

• Rahandusministeerium, 
• Maksu- ja Tolliamet, 



• Statistikaamet, 
• Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 
• Kutsekoda, 
• Audiitorkogu, 
• Eesti Siseaudiitorite Ühing, 
• kutse- ja kõrgkoolid, 
• majandustarkvara arendajad. 

ERK esindajad on 

• Raamatupidamise Toimkonnas 
• Rahapesu ja terrorismi rahastamise tõkestamise töörühmas, 
• Äriteeninduse ja muu äritegevuse kutsenõukogus 
• kutse- ja kõrgkoolide nõuandvates kogudes, 
• Eesti Väike- ja Keskmiste Ettevõtete Assotsiatsioonis ja  
• Eesti Kaubandus-Tööstuskojas. 

ERK osaleb ja teeb koostööd rahvusvahelisel tasandil arvestusala organisatsioonides. 

 

3. Liikmeskonna arenguvajaduste toetamine 
ERK liikmete kutseoskuste ja -teadmiste arendamine koolituse ja teabepäevade korraldamisega, sh 
veebikoolituste loomisega. Raamatupidajate individuaalsete erialaste arenguvajaduste toetamine 
raamatupidaja erialase profiili rakenduse loomisega (sh isikliku koolitusvajaduse täpsustamine) 

Koolituskava toetab kutse saamist ja kutse hoidmist ning liikmete elukestvat õpet. . 

ERK tegevuses osalemine toetab liikmete eneseteostuse võimalusi arvestusalal. 

 

4. Raamatupidajate ja raamatupidamisteenuse pakkujate sertifitseerimine erialase pädevuse 
ja töö kvaliteedi taseme tõstmiseks ja hoidmiseks 
ERK üks põhitegevus on raamatupidajate ja raamatupidamisteenuse pakkujate sertifitseerimine. ERK 
on ametlik kutse andja, väljastades kutseid vastavalt kutsestandarditele. ERK teeb kutsestandardite 
loomisel ja sertifitseerimisprotsessis koostööd tööandjate, õppeasutuste ja Kutsekojaga.  ERK  

korraldab elektroonilisi kutseeksameid. ERK täiendab regulaarselt raamatupidaja ameti ja rollide 
kirjeldust. Veebilehe raamatupidajaks.ee loomine.ERK väljastab „ERK tunnustatud 
raamatupidamisettevõtte“ kvaliteedimärki ja jälgib vastavusnõuete täitmist. Sellega taotleb ERK 
üldist raamatupidamisteenuste kvaliteeditaseme kasvu. 

 

5. Organisatsiooni tugevdamine läbi ERK võrgustiku ja juhtimisstruktuuri arendamise, liikmete 
kaasamise ning liikmesuhete hoidmise 
ERK on jätkusuutlik organisatsioon, millel on olemas vajalikud ressursid tegevusplaanide 
teostamiseks. 

ERK võrgustiku tugevdamine – liikmemaksu- ja osalussüsteemi kaasajastamine, liikmete ootuste 
väljaselgitamine ja töörühmade moodustamine. 



Liikmete kaasamine ja liikmesuhete hoidmine – võimalik ühistegevus, sh tegevus erinevates 
segmentides: 

• Tase 6 raamatupidajad (T6 Klubi) 
• Noored raamatupidajad (sh tase 5) 
• Seeniorid 
• Fännid 
• Raamatupidamisettevõtted (raamatupidamisteenuste toimkond) 

ERK-l on läbimõeldud teavituskanalid (regulaarsed uudiskirjad, otsepostitused, ERK koduleht, ERK 
Facebooki leht ja Facebooki grupp, LinkedIn, Instagram, Tiktok jt), et tagada regulaarne infovahetus 
liikmetega. 

ERK peab oluliseks organisatsiooni, arvestusala, raamatupidajate kutse ning 
raamatupidamisteenusega seotud mainekujundust. Avaldatakse artikleid eriala ajakirjades, 
esinetakse seminaridel ja konverentsidel ning antakse intervjuusid teemakohastes küsimustes. ERK 
kodulehel ja sotsiaalmeedias kajastatakse jooksvalt arvestusala arengusuundi. 

 

Eesmärkide saavutamise näidikud 
ERK hindab regulaarselt oma eesmärkide täitmist seades sisse alltoodud näidikud.  

Kord aastas saadetakse liikmetele küsitlus, milles liikmed hindavad ERK tegevuse aspekte. 

ERK strateegiliste eesmärkide täitmist hinnatakse iga 3 aasta järel nõukoja valmiste eel. 

ERK strateegiliste eesmärkide saavutamisel, tegevuste hindamisel ja oma ühiskondliku mõju 
hindamisel on organisatsioon fikseerinud järgmised kriteeriumid ja hinnangu süsteemi: 

 

Nimetus (tase 2025) Eesmärgi 
tase 

Saavutatud tase  
2027 

Hinnangu 
kriteerium 

1=vilets, 
5=suurepärane 

Analüüs, 
mida muuta 
tegevustes, 
eesmärgis 

Liikmete arv 617 (f451/j166) 750   Rpev juurde 

Noorliikmete arv (0) 50   Rpev juurde 

Väljastatud aastas 
kutsetunnistusi T5 (300) 

400   Rpev kvmärk 

Väljastatud aastas 
kutsetunnistusi T6 (50) 

60   Rpev kvmärk 

Väljastatud aastas 
kutsetunnistusi T7 (7) 

25   Rpev kvmärk 

Avaldatud artiklid (3) 12   Autorid? 
Kuukokkuv. 



Avaldatud sotsiaalmeedia 
postitused (3) 

25   Autorid? 
Kuukokkuv. 

Ürituste arv aastas (41) 50   Vebinarid 

Ürituste osavõtmiste arv 
aastas (590) 

2000   Täiendõppe 
kava? 

Kaasa rääkimine arvestusala 
riiklikes projektides (3) 

Osaleme: 
RTE, AA3.0 

  MTA, MKM, 
RaM, RIA 

RPT väljastatud tunnustusi 
(23) 

50   Kvm propag. 

Liikmemaksu ja 
osalussüsteemi 
kaasajastamine 

arendatud   Uus 
veebileht, 
isikliku 
profiili 
loomine 

ERK jurliikmest RPB töötajaid 
kaasatud (osakaal RPB 
töötajaskonnast) 

50%   Kõik rpev 
töötajad 
saavad 
soodustust 

ERK Facebooki lehe jälgijate 
arv (2442) 

3000   Kampaaniad 

 


