
Eesti Raamatupidajate Kogu  
kodukord 

1. Üldsätted 
1.1.1. Eesti Raamatupidajate Kogu (edaspidi Kogu) kodukord reguleerib põhikirjas 
määratlemata valdkondi ja protseduure ning täpsustab põhikirja. 
1.1.2. Kogu kodukord on täitmiseks ja juhindumiseks Kogu nõukojale, juhatusele, liikmetele, 
ja töötajatele. 

2. Liikmelisus 

2.1 Liikmeks vastuvõtmine 
2.1.1. Liikmeks taotleja esitab Kogule elektroonilise avalduse Kogu veebilehel, mis sisaldab 
järgmisi andmeid: 
 
                  Füüsiline isik                                               Juriidiline isik 

- ees- ja perekonnanimi 
- isikukood 
- kodune postiaadress  
- isiklik e-postiaadress  
- isiklik mobiiltelefon 
- töökoht 
- töökoha aadress 
- ettevõtte tegevusala(d) 
- amet 
- haridustase (õppeasutus, eriala) 
- arvestusalase staaži lugemise 

algusaasta 
- kinnitus põhikirja ja kodukorra 

tunnistamise kohta 
- soovitaja nimi (soovituslik) 

 
- ärinimi 
- Äriregistri kood 
- juriidilise isiku paketi valik 
- aadress 
- põhitegevusala 
- kontaktisiku ees- ja perekonnanimi 
- kontaktisiku mobiiltelefon 
- kontaktisiku e-posti aadress 
- kontaktisiku amet 
- soovitud sooduskohtade arv 
- kinnitus põhikirja ja kodukorra 

tunnistamise kohta 
- soovitaja nimi (soovituslik) 

Andmeid ei avaldata kolmandatele osapooltele ilma liikme nõusolekuta. Liikmetel on kohustus 
teavitada Kogu oma eeltoodud andmete muutumisest hiljemalt ühe kuu jooksul. 
2.1.2. Pärast avalduse esitamist väljastatakse taotlejale liikmemaksu arve. Arve tasumine on 
eelduseks taotleja Kogu liikmeks vastuvõtmisel. 
2.1.3. Taotleja Kogu liikmeks vastuvõtmise otsustab Kogu juhatus. 
2.1.4. Juhatus vaatab taotleja avalduse läbi lähimal juhatuse koosolekul. 
2.1.5. Juhatus teeb taotleja avalduse läbivaatamise ja Kogu liikmeks vastuvõtu kohta 
protokollilise otsuse. 
2.1.6. Liikmeks vastuvõtmisest keeldumise korral saadab juhatus taotlejale keeldumise 
põhjendust sisaldava otsuse ärakirja 10 päeva jooksul pärast otsuse vastuvõtmist. Keeldumise 
korral tagastatakse liikmemaks ühe kuu jooksul taotlejale esitatud arve maksja pangaarvele. 
2.1.7. Keelduva otsusega mittenõustumise korral võib taotleja pöörduda kirjaliku avaldusega 
Kogu nõukoja poole. Nõukoda vaatab taotleja kirjaliku avalduse juhatuse otsuse kohta läbi 
lähimal korralisel Nõukoja koosolekul. 



2.1.8. Kogu liikmeks vastuvõetud taotlejale omistatakse talle Kogu liikmenumber. 
Liikmenumbri alusel on isikul võimalik ennast identifitseerida Kogu liikmena. Liikmetunnistus 
väljastatakse kirjaliku sooviavalduse alusel. 
2.1.9. Juriidilised isikud, mis ei ole raamatupidamisbürood (p.2.1.10.3), võivad soetada 
sooduskoha, mis annab juriidilise isiku töötajale (lisaks ühele liikmestaatusega kaasnevale) 
õiguse saada liikmetega sarnaseid soodustusi Kogu poolt korraldatavatel avalikel üritustel. 
Sooduskoha kasutajal puudub hääleõigus. 
2.1.10. Kogu liikmele võivad rakenduda erinevad liikmestaatused, millega kaasneb tavalisest 
erinev liikmemaks (p.3.1.). 
2.1.10.1. Seeniorliige - füüsilisest isikust Kogu liige, kes on mittetöötav pensionär ja on seda 
staatust ise taotlenud. Seeniorliikmetele kehtib vähendatud liikmemaks. Nõukoja otsuse alusel 
tehakse seeniorliikmetele muid soodustusi. 
2.1.10.2. Auliige - Kogu võib anda auliikme staatuse füüsilisele isikule, kellel on erilisi 
teeneid Kogu ees või silmapaistvaid saavutusi arvestusalal. Auliikme staatuse andmise 
otsustab Kogu nõukoda. 
2.1.10.2.1. Auliikmeks nimetamise protseduuri algatamisel esitatakse kirjalik esildis 
nõukojale, mis on allkirjastatud vähemalt 10 Kogu liikme poolt. Esildises on kohustus 
põhjendada, miks tuleb esitatav nimetada Kogu auliikmeks. 
2.1.10.2.2 Kogu nõukoda võtab vastu otsuse Kogu auliikmeks nimetamise kohta vähemalt 2/3 
nõukoja liikme poolthäältega. 
2.1.10.2.3. Auliige ei pea tasuma liikmemaksu ja tal on võimalus osaleda Kogu teabepäevadel 
tasuta. 
2.1.10.3. Raamatupidamisbüroo – juriidilisest isikust Kogu liige, kelle põhi- või 
kõrvaltegevusala on „Raamatupidamine, maksualane nõustamine“ (EMTAK kood 69202) 
ning kes on avaldanud soovi ja saanud vastava liikmestaatuse. 
2.1.10.4. Kohalikust omavalitsusest (edaspidi KOV) juriidiline liige – juriidilisest isikust 
Kogu liige, kes on registreeritud avaliku sektoris kohaliku omavalitsuse üksusena. 

2.2 Liikme väljaastumine 
2.2.1. Kogu liikmel on õigus avalduse alusel Kogust välja astuda. Avaldus esitatakse e-posti 
teel või täites Kogu veebilehe liikmetsoonis elektroonilise väljaastumisavalduse. Kogul on 
õigus küsida väljaastumise põhjust. 
2.2.2. Juhatus rahuldab väljaastumisavalduse järgmisel juhatuse koosolekul avalduse saamise 
päevast arvates. 
2.2.3. Liige loetakse Kogust väljaastunuks juhatuse otsuse tegemise päevast.  

2.3 Liikme väljaarvamine 
2.3.1. Liikme võib Kogust välja arvata juhatuse otsusega, kui liige on jätnud täitmata Kogu 
põhikirja sätteid või kodukorra nõudeid või kahjustanud Kogu olulisel määral või eksinud 
raamatupidaja kutse-eetika koodeksi vastu. Oluliseks kahjustamiseks loetakse muuhulgas 
liikmemaksu tasumata jätmist jooksva aasta 31. detsembriks. 
2.3.2. Juhatus teeb liikme väljaarvamise kohta protokollilise otsuse ja teatab välja arvatud 
liikmele kirjalikult tema Kogust väljaarvamise otsuse tegemisest ja selle põhjusest 
viivitamatult.  
2.3.3. Juhatuse otsusega mittenõustumise korral võib Kogust välja arvatud liige ühe kuu jooksul 
otsuse kättesaamisest pöörduda kirjaliku kaebusega Kogu nõukoja poole. Kogu Nõukoda 
vaatab liikme kirjaliku kaebuse juhatuse otsuse kohta läbi lähimal korralisel koosolekul. 



2.3.4. Punkti 2.3.1 alusel välja arvatud Kogu liige ei saa uuesti liikmeks astuda kolme aasta 
jooksul tema välja arvamisest alates, juhatus võib tema liikmelisuse taastada eeldusel, et liige 
tasub eelnevate perioodide liikmemaksu. 
2.3.5. Liikmelisus Kogus lõpeb kas liikme surmaga, raske haiguse või juriidilise isiku 
likvideerimisega. Väljaarvamise aluseks võib olla kolmandatelt isikutelt saabunud 
informatsioon. 
 
2.4 Liikmelisuse peatamine 
2.4.1 Kogu liige võib oma liikmelisuse peatada. Liikmelisuse peatamiseks peab olema mõjuv 
ja tõenäoliselt ajutine põhjus. Liikmelisuse peatamise otsuse teeb juhatus. 
2.4.2 Liikmelisust saab peatada ainult kalendriaastaks, kokku maksimaalselt kolmeks 
järjestikuseks aastaks esitades selleks kirjaliku avalduse põhjendusega. 
2.4.2. Peatanud liige ei saa hääletada ega kasutada Kogu liikmetele mõeldud soodustusi. 
2.4.3. Juhul, kui peatanud liige kuulub nõukotta, siis peatub automaatselt tema nõukoja 
liikmelisus. 

2.5 Liikmete arvestus 
2.5.1. Kogu liikmete arvestust peab juhatus. 
2.5.2. Juhatus määrab enda hulgast liikmete arvestuse eest vastutava isiku. Liikmete registri 
pidajaks võib olla Kogu palgaline töötaja. 

3. Liikmemaks ja sihtotstarbeline maks 
 
3.1. Iga Kogu liige on kohustatud tasuma liikme- ja sihtotstarbelisi makse. Vastavate maksude 
määrad kehtestab üldkoosolek. 
3.1.1. Kogu seeniorliikmele rakendub 75% soodustus füüsilise liikme liikmemaksust. 
3.1.2. Kogu auliige ei pea maksma liikmemaksu. 
3.1.3. Kogu raamatupidamisbüroo liikmemaksu minimaalne määr võrdub juriidilise isiku 
liikmemaksuga ja selle järgmised astmed sõltuvad ettevõtte müügitulust. Täpsed määrad 
kehtestab nõukoda. 
3.1.4. Kohalikule omavalitsusele rakendub 50% soodustus juriidilise liikme liikmemaksust.  
3.1.5. Liikmemaksu ei pea tasuma peatatud staatuse perioodil. 
3.2. Liikmemaksu arvestatakse ja tasutakse jooksva kalendriaasta eest jaanuaris või veebruaris 
vastavalt esitatud liikmemaksu arvele. Maks peab olema tasutud jooksva aasta 01. märtsiks. 
Kalendriaasta jooksul Koguga liitunud uutele liikmetele väljastatakse liikmemaksu arve 
vähendades aastamaksu proportsionaalselt liitumisele eelnenud kvartali(te) osas. 
3.3. Juriidilisest isikust liikme sooduskoha maksumus võrdub füüsilise isiku liikmemaksuga.  
3.4. Liikmemaksude määrad on avaldatatud Kogu veebilehel. 
3.5. Liikmemaksu tähtajaks tasumine on eelduseks Kogu liikmetele tehtavate soodustuste 
saamiseks. 
3.6. Sihtotstarbeliste maksude eesmärgid, määrad, tasumise ja kasutamise korrad määratakse 
Kogu nõukoja poolt igal konkreetsel juhul eraldi. 
3.7 Liikmest väljaastumisel või liikmelisuse peatamisel ei tagastata jooksva aasta 
liikmemaksu. 
  



4. Juhtimine 

4.1 Juhtimisorganid ja nende otsustusõigused 
4.1.1. Kogu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek. Üldkoosolekul on õigus võtta vastu 
otsuseid kõikides Kogu tegevust puudutavates küsimustes, mida ei ole seaduse või põhikirjaga 
antud juhatuse või nõukoja pädevusse. Üldkoosolekul on õigus tühistada Kogu teiste 
juhtorganite poolt tehtud otsuseid. 
4.1.2. Nõukoda (MTÜ seaduse mõistes volinike koosolek) täidab üldkoosoleku ülesandeid 
üldkoosolekute vahelisel ajal. Sel ajal on nõukojal õigus võtta vastu otsuseid ükskõik millistes 
Kogu tegevust puudutavates küsimustes, sh. tühistada juhatuse, toimkondade ja palgaliste 
töötajate otsuseid, mis väljuvad nende sisemise töökorralduse raamest. 
4.1.3. Nõukoda hoidub vastu võtmast otsuseid põhikirjas üldkoosoleku pädevusse antud 
nimeliselt väljatoodud küsimustes. Vastavates küsimustes võib nõukoda võtta vastu otsuseid 
ainult siis, kui see on vajalik Kogule olulise kahju ärahoidmiseks või kui see on ette nähtud 
käesolevas kodukorras. Vastavad otsused kuuluvad ülekinnitamisele või tühistamisele 
järgmisel üldkoosolekul. 
4.1.4. Juhatus juhib Kogu igapäevast tegevust ja esindab Kogu kõigis õigustoimingutes. 
Juhatusel on õigus vastu võtta otsuseid kõigis Kogu igapäevast tegevust puudutavates 
küsimustes. 
4.1.5. Juhatus hoidub vastu võtmast Kogu tegevuse seisukohalt  olulisi otsuseid, kui nendega 
on võimalik viivitada järgmise nõukoja koosolekuni. Kiiret otsustamist nõudvate küsimuste 
puhul kaasab juhatus otsustamisse võimalikult palju pädevaid nõukoja liikmeid. Vastava 
toimkonna olemasolul teeb juhatus sellised otsused koos toimkonnaga. Sellised otsused 
esitatakse järgmisele nõukoja koosolekule seisukoha võtmiseks. 
4.1.6. Eriti tähtsate ja kiirete otsuste tarvis kutsub juhatus kokku erakorralise nõukoja 
koosoleku. 
4.1.7. Toimkonnad ei otsusta Kogu seisukohalt olulisi küsimusi, vaid valmistavad need ette 
otsustamiseks nõukojale. Kiireloomuliste küsimuste korral teeb otsuse juhatus koos 
toimkonnaga. 
4.1.8. Otsuseid, millega pole võimalik viivitada järgmise nõukoja koosolekuni võib võtta vastu 
kirjalikult, sh. e-posti teel. Õigus püstitada küsimusi otsuste vastuvõtmiseks kirjalikul teel on: 
kas kolmel nõukoja liikmel, kahel juhatuse liikmel või oma valdkonna piires iga toimkonna 
esimehel. 
4.1.9 Kirjalikult tehtav otsus loetakse vastuvõetuks, kui ettenähtud tähtajaks on oma seisukoha 
avaldanud vähemalt pooled nõukoja liikmetest ja nendest üle poole on hääletanud otsuse poolt. 
Hääletamisele pandud küsimusele mittevastamist loetakse erapooletuseks ja need hääled otsust 
ei mõjuta. 
4.1.10. Kirjaliku hääletuse korraldanutel on kohustus enne otsuse elluviimist avalikustada 
hääletuse tulemused kõigile nõukoja liikmetele. 

4.2 Nõukoda 
4.2.1. Nõukoda valitakse üldkoosoleku poolt salajasel hääletamisel. Igal üldkoosolekul osalejal 
on hääli vastavalt üldkoosoleku poolt kindlaks määratud nõukoja liikmete arvule ja valituks 
loetakse vastav arv enim hääli saanud kandidaati. Nõukoda võib valida enda hulgast nõukoja 
esimehe. 
4.2.2. Nõukoja liikmeks võivad kandideerida või lasta ennast üles seada kõik Kogu füüsilised 
liikmed. Nõukoja liikmekandidaate võib üles seada ka tegutsev nõukoda või iga Kogu liige 
kuni nimekirja sulgemiseni. Liikmekandidaatide nimekiri suletakse kaks tööpäeva enne 
valimisi. 



Otsus kandideerida peab olema põhjalikult läbi mõeldud ja hoolikalt kaalutud. Nõukoja liige 
peab olema valmis panustama ja kaasa lööma Kogu erinevates tema huvialasse jäävates 
valdkondades, panustades Kogu arengusse ja kaasajastamisse. Kandideerimiseks tuleb 
avaldada soovi, esitades oma lühivormis elulookirjeldus ja kandidaatide tutvustamisel 
avaldatava sõnum. 
4.2.3. Üldkoosolek võib nõukoja liikme tagasi kutsuda juhul, kui seda on kirjalikult taotlenud 
vähemalt kümme Kogu liiget. Taotlus peab sisaldama tagasi kutsumise põhjendust ja esitatud 
nõukojale, kes on kohustatud selle lisama järgmise üldkoosoleku päevakorda. 
4.2.4. Nõukoja liikmelisust saab peatada mitte vähemaks kui kuueks kuuks ja maksimaalselt 
üheks kalendriaastaks, esitades selleks nõukojale kirjaliku avalduse koos põhjendusega. 
4.2.5. Kui nõukoja liige ei saa või ei soovi osaleda nõukoja töös, peatab liikmelisuse või 
kutsutakse tagasi, asendatakse ta nõukoja valimistel valituks mitte osutunute pingereas järgmise 
kandidaadiga. 
4.2.6. Nõukoda võtab oma otsuseid vastu koosolekutel lihthäälteenamusega. Koosolek on 
otsustusvõimeline, kui on kohal vähemalt pool nõukoja liikmetest. Nõukoja koosolekud 
toimuvad  üks kord kuus juhul, kui nõukojas ei ole otsustatud teisiti. 
4.2.7. Nõukoja hääletused on avalikud, kui käesolevas kodukorras või nõukoja otsusega ei 
nähta ette teisiti. 
4.2.8. Nõukoda valib juhatuse ja moodustab toimkonnad ning suunab ja kontrollib nende 
tegevust; 
4.2.9. Nõukoda tegeleb kõigi Kogu jaoks oluliste küsimustega, sh. 

- kinnitab üldkoosoleku päevakorra; 
- vaatab läbi muud üldkoosolekule esitatavad materjalid. Kui juhatus ja nõukoda jäävad 

nende suhtes erinevatele seisukohtadele on mõlemal õigus esitada oma seisukohad 
üldkoosolekule; 

- kinnitab ja teeb vajadusel muudatusi Kogu eelarvetesse vastavalt käesolevale 
kodukorrale; 

- lahendab juhatuse ja liikmete vahelisi olulisi lahkarvamusi (liikmelisus, õigused ja 
kohustused). 

4.2.10. Nõukojal on oma koosolekutel õigus arutada nii päevakorras olevaid kui ka päevakorra 
väliseid küsimusi. Kohustus arutada mingit küsimust koosolekul on juhul, kui seda nõuavad 
vähemalt kolm nõukoja liiget või kaks juhatuse liiget või juhatuse või toimkonna esimees. 

4.3 Juhatus 
4.3.1. Juhatuse liikmeid määrab nõukoda. 
4.3.2. Nõukoda valib ja määrab juhatuse esimehe. Kandidaate võivad esitada kõik nõukoja 
liikmed. Kandidaat ei pea olema ERK liige ja võib olla valitud avaliku konkursi käigus. 
Juhatuse esimeheks määramiseks on vajalik tema nõusolek. 
4.3.3. Juhatuse esimehe valimisel on igal nõukoja liikmel üks hääl ja valituks osutub üle poole 
häältest saanud kandidaat. Kui ükski kandidaat ei saa piisavat arvu hääli, korraldatakse kahe 
enam hääli saanud kandidaadi vahel täiendav valimisvoor ja valituks osutub täiendavas 
valimisvoorus enim hääli saanud kandidaat. 
4.3.4. Teised juhatuse liikmed valitakse salajasel hääletusel. Kandidaate võivad esitada kõik 
nõukoja liikmed ja valitud juhatuse esimees. Ülesseatud kandidaadid võivad teha enesetaandusi 
kuni nimekirja sulgemiseni. Juhatuse liikmeks määramiseks peab olema tema nõusolek. 
4.3.5. Igal koosolekust osavõtval nõukoja liikmel on kehtestatud juhatuse liikmete arv miinus 
üks häält. Valituks loetakse vastav arv enim hääli saanud kandidaati. Võrdsete häälte korral 
heidetakse liisku. 
4.3.6. Juhatus juhib Kogu igapäevast tegevust ja  tegeleb kõigi Kogu tegevusega seotud 
küsimustega, sh. 



- korraldab Kogu majandustegevust ja -arvestust; 
- otsustab liikmete vastuvõtmise ning väljaastumise ja -arvamise, peab vastavat arvestust; 
- korraldab liikmemaksude kogumist ja arvestust; 
- korraldab infolevikut ja -vahetust ja muud suhtlemist  Kogu juhatuse, nõukoja, 

toimkondade ja liikmete vahel; 
- korraldab Kogu kodulehe korrashoidmist; 
- korraldab liikmete küsimustele vastamist ja laiemat huvi pakkuvate küsimuste vastuste 

levikut; 
- korraldab Kogu suhteid avalikkusega; 
- koordineerib teabepäevade ja koolituse alast tegevust, kinnitab võimalikud õppekavad; 
- koordineerib eri toimkondade vahelist koostööd ja abistab neid nii sisuliselt kui tehniliselt 

nende ülesannete täitmisel. 
4.3.7. Juhatus kutsub kokku üldkoosoleku ja valmistab ette nõukojale läbivaatamiseks 
üldkoosoleku päevakorra ning muud üldkoosolekule esitatavad materjalid läbivaatamiseks 
nõukojale. 
4.3.8. Juhatus kutsub regulaarselt kokku nõukoja koosolekud ja kindlustab nende läbiviimise, 
sh. 

- teavitab koosoleku toimumise ajast ja kohast ning arutamisele tulevatest küsimustest 
kõiki nõukoja liikmeid; 

- valmistab ette nõukoja koosolekute päevakorras arutamisele tulevad küsimused; 
- juhatuse esimees juhatab nõukoja koosolekut, kui nõukoda ei otsusta teisiti; 
- korraldab koosolekute protokollimise ning koopiate laialisaatmise nõukoja liikmetele ja 

teistele asjaosalistele; 
- teavitab nõukoda oma tegevusest koosolekute vahelisel perioodil. 

4.3.9. Palgaliste töötajate olemasolul võib juhatus osa oma ülesannetest neile delegeerida, kuid 
see ei võta juhatuselt vastutust. 

4.4 Toimkonnad, komisjonid ja muud koostöögrupid 
4.4.1. Nõukoda moodustab suuremate ja tähtsamate ülesannete lahendamiseks toimkonnad. 
Toimkonnad võivad olla alalised või ajutised. Alalised toimkonnad moodustatakse pidevate, 
pikemaajaliste või korduvate ülesannete lahendamiseks, ajutised toimkonnad ühekordsete 
suuremamahuliste ettevõtmiste läbiviimiseks. 
4.4.2. Toimkonnad moodustatakse vastavalt vajadusele nõukoja otsuse alusel, näiteks 
järgmistes valdkondades: kutseoskuste arendamine (koolitus), seadusloome ja 
raamatupidamise metoodika, raamatupidamisettevõtlus, informatsiooni levitamine ja 
rahvusvaheline koostöö.  
4.4.3. Toimkonna põhilised ülesanded, tegevussuunad, pädevus ja tegutsemise viisid 
määratakse nõukoja poolt. 
4.4.4. Toimkonna esimees annab oma plaanidest ja tegevusest aru nõukoja koosolekutel 
nõukoja poolt määratud tähtaegadel ja korras, kuid mitte harvemini kui üks kord aastas. 
4.4.5. Toimkonnal on kohustus informeerida operatiivselt juhatust ja nõukoda olulisematest 
sündmustest. 
4.4.6. Toimkonnad on kohustatud toimkonna koosolekuid protokollima ja esitama protokollid 
Nõukojale pärast koosolekut jooksva kuu lõpuks. 
4.4.7. Toimkonnal pole õigust sõlmida siduvaid ega Kogule kohustusi tekitavaid 
kokkuleppeid. 
4.4.8. Toimkond koosneb toimkonna esimehest ja liikmetest.  
4.4.9. Nõukoda valib toimkonna esimehe ja kinnitab liikmed. Toimkonna esimees peab olema 
nõukoja liige. Toimkonna liikmeks võib olla iga Kogu liige. 



4.4.10. Toimkonna esimehel on õigus kaasata toimkonna tegevusse teisi inimesi, kes ei pruugi 
olla Kogu liikmed. 
4.4.11. Üks Kogu liige võib üheaegselt olla mitme toimkonna liige, kuid ainult ühe alalise 
toimkonna, komisjoni ja muu koostöögrupi esimees, va kui see ei tulene muudest 
regulatsioonidest. Toimkonna esimeest ei saa valida ilma tema nõusolekuta. Alaliste 
toimkondade esimehed kinnitatakse nõukoja volituste kehtimise perioodiks ja teda võib tagasi 
valida piiramatu arv kordi. 
4.4.12. Nõukoda võib toimkonna esimehe või liikme tagasi kutsuda. Ettepaneku selleks võib 
teha iga nõukoja liige. Toimkonna liikme tagasikutsumiseks on vajalik vastava toimkonna 
esimehe nõusolek. Selleks, et kutsuda tagasi toimkonna esimees on vajalik, et selle poolt oleks 
2/3 nõukoja koosolekul osalevatest nõukoja liikmetest. 
4.4.13. Lisaks toimkondadele võib Nõukoda moodustada teisi koostöögruppe ja komisjone. 
Nende toimimise kord määratakse igal konkreetsel juhul eraldi. 
4.4.14. Püsivamate ja eriti teiste organisatsioonidega koostööd nõudvate komisjonide  ja 
koostöögruppide korral vormistatakse nende töökord (sh ülesanded ja toimimise põhimõtted) 
kirjalikult ning kinnitatakse nõukoja poolt. 

4.5 Palgalised töötajad 
4.5.1. Juhatus võib nõukoja nõusolekul oma ülesannete paremaks täitmiseks kasutada 
palgatöötajaid. 
4.5.2. Palgaliste töötajate tööülesanded ja ametijuhendid töötab välja juhatus ning esitab need 
Nõukojale tutvumiseks. Nõukojal on õigus tööülesanded ja ametijuhendid tagasi lükata. 
4.5.3. Palgalised töötajad alluvad otseselt juhatusele, kuid nende teenuseid (infovahetus, 
dokumentide vormistamine jm) võivad kasutada oma ülesannete lahendamiseks ka toimkonnad 
ja nõukoda. 

5. Kogu eelarve 
5.1.1. Juhatus koostab ja esitab Kogu eelarve projekti nõukojale majandusaastale eelneva aasta 
viimases kvartalis. 
5.1.2. Nõukoda kinnitab eelarve hiljemalt eelarveaasta esimese 3 kuu jooksul. Kui nõukoda 
mainitud tähtajaks otsust vastu ei võta, loetakse vastuvõetuks juhatuse koostatud eelarve. 
5.1.3. Nõukoja poolt kinnitatud (või vastuvõetuks loetud) eelarve esitatakse üldkoosolekule 
kinnitamiseks. Eelarve kehtib kuni üldkoosolek pole võtnud vastu teistsugust otsust. 
5.1.4. Nõukoda võib vajadusel muuta juba kinnitatud eelarvet, kui selle poolt on 2/3 koosolekul 
osalenud nõukoja liikmetest. 
5.1.5. Juhatus järgib igapäevase majandustegevuse korraldamisel Kogu kinnitatud eelarvet. 

6. Regionaalsed ja muud Kogu sisesed ühendused 
6.1.1. Kogu liikmetel on õigus moodustada Kogu raames regionaalseid või muid ühendusi. 
6.1.2. Nõukoja poolt tunnustatud ühendustel on õigus delegeerida üks oma liikmetest osalema 
nõukoja koosolekutel ilma hääleõiguseta. 
6.1.3. Nõukojapoolse tunnustuse formaalsed eeldused on järgmised: 

- ühenduses peab olema vähemalt kümme liiget (nõukoja nõusolekul on võimalik väiksem 
liikmete arv); 

- ühendus peab regulaarselt (mitte harvemini kui kord kvartalis) koos käima; 
- üheks ühenduse kooskäimistel käsitletavatest teemadest peab olema Kogu tegemiste 

kajastamine; 



- ühenduse tegemised tuleb protokollida, mis võimaldab jälgida nende sagedust ja sisu. 
Protokollid esitatakse Nõukojale pärast koosolekut jooksva kuu lõpuks. 

6.1.4. Nõukojapoolse tunnustuse sisuliseks eelduseks on veendumus, et vastav ühendus aitab 
kaasa Kogu ülesannete lahendamisele. 
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