Eesti Raamatupidajate Kogu
kodukord

1. Uldsitted

1.1.1. Eesti Raamatupidajate Kogu (edaspidi Kogu) kodukord reguleerib pdohikirjas
méiiratlemata valdkondi ja protseduure ning tdpsustab pohikirja.

1.1.2. Kogu kodukord on tditmiseks ja juhindumiseks Kogu ndukojale, juhatusele, litkmetele,
ja tootajatele.

2. Liikmelisus

2.1 Liikmeks vastuvotmine

2.1.1. Litkmeks taotleja esitab Kogule elektroonilise avalduse Kogu veebilehel, mis sisaldab
jérgmisi andmeid:

Fiiisiline isik Juriidiline isik

- ees- ja perekonnanimi

- isikukood - drinimi

- kodune postiaadress - Ariregistri kood

- isiklik e-postiaadress - juriidilise isiku paketi valik

- isiklik mobiiltelefon - aadress

- tookoht - pOhitegevusala

- tookoha aadress - kontaktisiku ees- ja perekonnanimi

- ettevotte tegevusala(d) - kontaktisiku mobiiltelefon

- amet - kontaktisiku e-posti aadress

- haridustase (Oppeasutus, eriala) - kontaktisiku amet

- arvestusalase staazi lugemise - soovitud sooduskohtade arv
algusaasta - kinnitus pdhikirja ja kodukorra

- kinnitus pdhikirja ja kodukorra tunnistamise kohta
tunnistamise kohta - soovitaja nimi (soovituslik)

- soovitaja nimi (soovituslik)

Andmeid ei avaldata kolmandatele osapooltele ilma liikme ndusolekuta. Liikmetel on kohustus
teavitada Kogu oma eeltoodud andmete muutumisest hiljemalt ithe kuu jooksul.

2.1.2. Pérast avalduse esitamist viljastatakse taotlejale lilkmemaksu arve. Arve tasumine on
eelduseks taotleja Kogu litkmeks vastuvotmisel.

2.1.3. Taotleja Kogu litkmeks vastuvdtmise otsustab Kogu juhatus.

2.1.4. Juhatus vaatab taotleja avalduse 14bi ldhimal juhatuse koosolekul.

2.1.5. Juhatus teeb taotleja avalduse ldbivaatamise ja Kogu litkmeks vastuvotu kohta
protokollilise otsuse.

2.1.6. Liikmeks vastuvotmisest keeldumise korral saadab juhatus taotlejale keeldumise
pOhjendust sisaldava otsuse drakirja 10 pdeva jooksul pérast otsuse vastuvotmist. Keeldumise
korral tagastatakse likkmemaks tihe kuu jooksul taotlejale esitatud arve maksja pangaarvele.
2.1.7. Keelduva otsusega mittendustumise korral voib taotleja podrduda kirjaliku avaldusega
Kogu ndukoja poole. Noukoda vaatab taotleja kirjaliku avalduse juhatuse otsuse kohta 1ibi
lahimal korralisel Noukoja koosolekul.



2.1.8. Kogu liikmeks vastuvdetud taotlejale omistatakse talle Kogu liikmenumber.
Liikmenumbri alusel on isikul voimalik ennast identifitseerida Kogu liikmena. Litkmetunnistus
véljastatakse kirjaliku sooviavalduse alusel.

2.1.9. Juriidilised isikud, mis ei ole raamatupidamisbiirood (p.2.1.10.3), vdivad soetada
sooduskoha, mis annab juriidilise isiku todtajale (lisaks iihele liikmestaatusega kaasnevale)
oiguse saada litkmetega sarnaseid soodustusi Kogu poolt korraldatavatel avalikel iiritustel.
Sooduskoha kasutajal puudub hiiledigus.

2.1.10. Kogu litkmele vdivad rakenduda erinevad litkmestaatused, millega kaasneb tavalisest
erinev litkmemaks (p.3.1.).

2.1.10.1. Seeniorliige - fiitisilisest isikust Kogu liige, kes on mittetddtav pensiondr ja on seda
staatust ise taotlenud. Seeniorlitkmetele kehtib vahendatud litkmemaks. Noukoja otsuse alusel
tehakse seeniorlitkmetele muid soodustusi.

2.1.10.2. Auliige - Kogu voib anda aulitkme staatuse fiitisilisele isikule, kellel on erilisi
teeneid Kogu ees vdi silmapaistvaid saavutusi arvestusalal. Aulitkme staatuse andmise
otsustab Kogu noukoda.

2.1.10.2.1. Auliikmeks nimetamise protseduuri algatamisel esitatakse kirjalik esildis
ndukojale, mis on allkirjastatud vihemalt 10 Kogu liikkme poolt. Esildises on kohustus
pohjendada, miks tuleb esitatav nimetada Kogu aulitkmeks.

2.1.10.2.2 Kogu ndukoda votab vastu otsuse Kogu auliikmeks nimetamise kohta vihemalt 2/3
ndukoja litkme poolthédltega.

2.1.10.2.3. Auliige ei pea tasuma litkmemaksu ja tal on vdimalus osaleda Kogu teabepéevadel
tasuta.

2.1.10.3. Raamatupidamisbiiroo — juriidilisest isikust Kogu liige, kelle pohi- voi
korvaltegevusala on ,,Raamatupidamine, maksualane ndustamine* (EMTAK kood 69202)
ning kes on avaldanud soovi ja saanud vastava liikmestaatuse.

2.1.10.4. Kohalikust omavalitsusest (edaspidi KOV) juriidiline liige — juriidilisest isikust
Kogu liige, kes on registreeritud avaliku sektoris kohaliku omavalitsuse iiksusena.

2.2 Liikme viljaastumine

2.2.1. Kogu liikmel on digus avalduse alusel Kogust vilja astuda. Avaldus esitatakse e-posti
teel voi tdites Kogu veebilehe litkmetsoonis elektroonilise véljaastumisavalduse. Kogul on
oigus kiisida viljaastumise pohjust.

2.2.2. Juhatus rahuldab viljaastumisavalduse jargmisel juhatuse koosolekul avalduse saamise
paevast arvates.

2.2.3. Liige loetakse Kogust viljaastunuks juhatuse otsuse tegemise paevast.

2.3 Liikme viljaarvamine

2.3.1. Liikme vdib Kogust vélja arvata juhatuse otsusega, kui liige on jitnud tditmata Kogu
pohikirja sétteid voi kodukorra ndudeid voi kahjustanud Kogu olulisel médral vai eksinud
raamatupidaja kutse-eetika koodeksi vastu. Oluliseks kahjustamiseks loetakse muuhulgas
litkmemaksu tasumata jétmist jooksva aasta 31. detsembriks.

2.3.2. Juhatus teeb liikme véljaarvamise kohta protokollilise otsuse ja teatab vilja arvatud
litkkmele kirjalikult tema Kogust véljaarvamise otsuse tegemisest ja selle pdohjusest
viivitamatult.

2.3.3. Juhatuse otsusega mittendustumise korral voib Kogust vélja arvatud liige ithe kuu jooksul
otsuse kéttesaamisest poorduda kirjaliku kaebusega Kogu nodukoja poole. Kogu Noukoda
vaatab litkme kirjaliku kaebuse juhatuse otsuse kohta lébi 1&himal korralisel koosolekul.



2.3.4. Punkti 2.3.1 alusel vilja arvatud Kogu liige ei saa uuesti liikkmeks astuda kolme aasta
jooksul tema vélja arvamisest alates, juhatus voib tema litkmelisuse taastada eeldusel, et liige
tasub eelnevate perioodide litkmemaksu.

2.3.5. Liikmelisus Kogus 10peb kas liikme surmaga, raske haiguse voi juriidilise isiku
likvideerimisega. Viéljaarvamise aluseks voib olla kolmandatelt isikutelt saabunud
informatsioon.

2.4 Liikmelisuse peatamine

2.4.1 Kogu liige vdib oma litkmelisuse peatada. Liikmelisuse peatamiseks peab olema mdjuv
ja tdendoliselt ajutine pdhjus. Liikmelisuse peatamise otsuse teeb juhatus.

2.4.2 Liikmelisust saab peatada ainult kalendriaastaks, kokku maksimaalselt kolmeks
jarjestikuseks aastaks esitades selleks kirjaliku avalduse pohjendusega.

2.4.2. Peatanud liige ei saa hiiletada ega kasutada Kogu litkmetele mdeldud soodustusi.

2.4.3. Juhul, kui peatanud liige kuulub ndukotta, siis peatub automaatselt tema ndukoja
litkmelisus.

2.5 Liikmete arvestus

2.5.1. Kogu liikmete arvestust peab juhatus.
2.5.2. Juhatus médrab enda hulgast liikkmete arvestuse eest vastutava isiku. Liikmete registri
pidajaks voib olla Kogu palgaline tootaja.

3. Liikmemaks ja sihtotstarbeline maks

3.1. Iga Kogu liige on kohustatud tasuma liikme- ja sihtotstarbelisi makse. Vastavate maksude
méérad kehtestab tildkoosolek.

3.1.1. Kogu seeniorliikmele rakendub 75% soodustus fiiiisilise litkme liikmemaksust.

3.1.2. Kogu auliige ei pea maksma litkkmemaksu.

3.1.3. Kogu raamatupidamisbiiroo liilkmemaksu minimaalne mééir vordub juriidilise isiku
litkmemaksuga ja selle jargmised astmed sdltuvad ettevotte miiligitulust. Tépsed maéadrad
kehtestab ndukoda.

3.1.4. Kohalikule omavalitsusele rakendub 50% soodustus juriidilise liikme litkmemaksust.
3.1.5. Liikkmemaksu ei pea tasuma peatatud staatuse perioodil.

3.2. Litkkmemaksu arvestatakse ja tasutakse jooksva kalendriaasta eest jaanuaris voi veebruaris
vastavalt esitatud liikmemaksu arvele. Maks peab olema tasutud jooksva aasta 01. mirtsiks.
Kalendriaasta jooksul Koguga liitunud uutele liikmetele véljastatakse litkmemaksu arve
vihendades aastamaksu proportsionaalselt liitumisele eelnenud kvartali(te) osas.

3.3. Juriidilisest isikust liikme sooduskoha maksumus vordub fiiiisilise isiku litkkmemaksuga.
3.4. Litkkmemaksude méérad on avaldatatud Kogu veebilehel.

3.5. Litkmemaksu téhtajaks tasumine on eelduseks Kogu liikmetele tehtavate soodustuste
saamiseks.

3.6. Sihtotstarbeliste maksude eesmirgid, miirad, tasumise ja kasutamise korrad méératakse
Kogu noukoja poolt igal konkreetsel juhul eraldi.

3.7 Liikmest véljaastumisel voi litkmelisuse peatamisel ei tagastata jooksva aasta
litkmemaksu.



4. Juhtimine

4.1 Juhtimisorganid ja nende otsustusdigused

4.1.1. Kogu kdrgeimaks organiks on lifkmete iildkoosolek. Uldkoosolekul on digus vdtta vastu
otsuseid kdikides Kogu tegevust puudutavates kiisimustes, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga
antud juhatuse vdi ndukoja piadevusse. Uldkoosolekul on digus tithistada Kogu teiste
juhtorganite poolt tehtud otsuseid.

4.1.2. Noukoda (MTU seaduse mdistes volinike koosolek) tdidab iildkoosoleku iilesandeid
iildkoosolekute vahelisel ajal. Sel ajal on ndukojal digus votta vastu otsuseid likskdik millistes
Kogu tegevust puudutavates kiisimustes, sh. tiihistada juhatuse, toimkondade ja palgaliste
todtajate otsuseid, mis véljuvad nende sisemise tookorralduse raamest.

4.1.3. Noukoda hoidub vastu vdtmast otsuseid pohikirjas iildkoosoleku padevusse antud
nimeliselt véljatoodud kiisimustes. Vastavates kiisimustes voib ndukoda vdtta vastu otsuseid
ainult siis, kui see on vajalik Kogule olulise kahju drahoidmiseks voi kui see on ette ndhtud
kdesolevas kodukorras. Vastavad otsused kuuluvad {ilekinnitamisele voi tiihistamisele
jérgmisel iildkoosolekul.

4.1.4. Juhatus juhib Kogu igapdevast tegevust ja esindab Kogu kdigis digustoimingutes.
Juhatusel on odigus vastu votta otsuseid koigis Kogu igapdevast tegevust puudutavates
kiisimustes.

4.1.5. Juhatus hoidub vastu votmast Kogu tegevuse seisukohalt olulisi otsuseid, kui nendega
on voimalik viivitada jargmise ndukoja koosolekuni. Kiiret otsustamist ndudvate kiisimuste
puhul kaasab juhatus otsustamisse voimalikult palju pddevaid ndukoja liikkmeid. Vastava
toimkonna olemasolul teeb juhatus sellised otsused koos toimkonnaga. Sellised otsused
esitatakse jairgmisele ndukoja koosolekule seisukoha votmiseks.

4.1.6. Eriti tdhtsate ja kiirete otsuste tarvis kutsub juhatus kokku erakorralise ndukoja
koosoleku.

4.1.7. Toimkonnad ei otsusta Kogu seisukohalt olulisi kiisimusi, vaid valmistavad need ette
otsustamiseks ndukojale. Kiireloomuliste kiisimuste korral teeb otsuse juhatus koos
toimkonnaga.

4.1.8. Otsuseid, millega pole vdimalik viivitada jargmise ndukoja koosolekuni voib votta vastu
kirjalikult, sh. e-posti teel. Oigus piistitada kiisimusi otsuste vastuvdtmiseks kirjalikul teel on:
kas kolmel ndukoja liikmel, kahel juhatuse liikmel vdi oma valdkonna piires iga toimkonna
esimehel.

4.1.9 Kirjalikult tehtav otsus loetakse vastuvdetuks, kui ettenihtud tihtajaks on oma seisukoha
avaldanud vihemalt pooled ndukoja liikmetest ja nendest iile poole on hiéletanud otsuse poolt.
Hailetamisele pandud kiisimusele mittevastamist loetakse erapooletuseks ja need hidled otsust
ei mojuta.

4.1.10. Kirjaliku hédiletuse korraldanutel on kohustus enne otsuse elluviimist avalikustada
hééletuse tulemused koigile ndukoja liikkmetele.

4.2 Noukoda

4.2.1. Noukoda valitakse iildkoosoleku poolt salajasel hadletamisel. Igal iildkoosolekul osalejal
on héili vastavalt lildkoosoleku poolt kindlaks méédratud ndukoja liikkmete arvule ja valituks
loetakse vastav arv enim haili saanud kandidaati. Noukoda voib valida enda hulgast ndukoja
esimehe.

4.2.2. Noukoja litkkmeks vdivad kandideerida vai lasta ennast tiles seada kdik Kogu fiitisilised
litkkmed. Noukoja litkmekandidaate voib iiles seada ka tegutsev ndukoda voi iga Kogu liige
kuni nimekirja sulgemiseni. Liikmekandidaatide nimekiri suletakse kaks toopdeva enne
valimisi.



Otsus kandideerida peab olema pdhjalikult 14bi mdeldud ja hoolikalt kaalutud. Noukoja liige
peab olema valmis panustama ja kaasa 160ma Kogu erinevates tema huvialasse jddvates
valdkondades, panustades Kogu arengusse ja kaasajastamisse. Kandideerimiseks tuleb
avaldada soovi, esitades oma lithivormis elulookirjeldus ja kandidaatide tutvustamisel
avaldatava sdnum.

4.2.3. Uldkoosolek vdib ndukoja liikme tagasi kutsuda juhul, kui seda on kirjalikult taotlenud
vihemalt kiimme Kogu liiget. Taotlus peab sisaldama tagasi kutsumise pohjendust ja esitatud
ndukojale, kes on kohustatud selle lisama jargmise iildkoosoleku paevakorda.

4.2.4. Noukoja litkmelisust saab peatada mitte vihemaks kui kuueks kuuks ja maksimaalselt
itheks kalendriaastaks, esitades selleks ndukojale kirjaliku avalduse koos pohjendusega.

4.2.5. Kui ndukoja liige ei saa vdi ei soovi osaleda ndukoja to0s, peatab litkmelisuse voi
kutsutakse tagasi, asendatakse ta ndukoja valimistel valituks mitte osutunute pingereas jirgmise
kandidaadiga.

4.2.6. Noukoda votab oma otsuseid vastu koosolekutel lihthddlteenamusega. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui on kohal vdhemalt pool ndukoja liikmetest. Noukoja koosolekud
toimuvad iiks kord kuus juhul, kui ndukojas ei ole otsustatud teisiti.

4.2.7. Noukoja hidiletused on avalikud, kui kdesolevas kodukorras vdi ndukoja otsusega ei
nihta ette teisiti.

4.2.8. Noukoda valib juhatuse ja moodustab toimkonnad ning suunab ja kontrollib nende
tegevust;

4.2.9. Noukoda tegeleb kdigi Kogu jaoks oluliste kiisimustega, sh.

- kinnitab tildkoosoleku pievakorra;

- vaatab ldbi muud iildkoosolekule esitatavad materjalid. Kui juhatus ja ndukoda jdédvad
nende suhtes erinevatele seisukohtadele on mdlemal digus esitada oma seisukohad
iildkoosolekule;

- kinnitab ja teeb vajadusel muudatusi Kogu eelarvetesse vastavalt kidesolevale
kodukorrale;

- lahendab juhatuse ja litkmete vahelisi olulisi lahkarvamusi (liikmelisus, digused ja
kohustused).

4.2.10. Noukojal on oma koosolekutel digus arutada nii pdevakorras olevaid kui ka pdevakorra
véliseid kiisimusi. Kohustus arutada mingit kiisimust koosolekul on juhul, kui seda nduavad
vihemalt kolm ndukoja liiget vai kaks juhatuse liiget voi juhatuse voi toimkonna esimees.

4.3 Juhatus

4.3.1. Juhatuse litkmeid méarab ndukoda.

4.3.2. Noukoda valib ja miérab juhatuse esimehe. Kandidaate vdivad esitada kdik ndukoja
litkmed. Kandidaat ei pea olema ERK liige ja vdib olla valitud avaliku konkursi kdigus.
Juhatuse esimeheks madramiseks on vajalik tema ndusolek.

4.3.3. Juhatuse esimehe valimisel on igal ndukoja liikmel iiks hiél ja valituks osutub {ile poole
hééltest saanud kandidaat. Kui iikski kandidaat ei saa piisavat arvu hadli, korraldatakse kahe
enam hééli saanud kandidaadi vahel tdiendav valimisvoor ja valituks osutub tdiendavas
valimisvoorus enim hééli saanud kandidaat.

4.3.4. Teised juhatuse liikmed valitakse salajasel hdiletusel. Kandidaate vdivad esitada koik
ndukoja liikmed ja valitud juhatuse esimees. Ulesseatud kandidaadid vdivad teha enesetaandusi
kuni nimekirja sulgemiseni. Juhatuse litkmeks méadramiseks peab olema tema ndusolek.

4.3.5. Igal koosolekust osavotval ndukoja litkmel on kehtestatud juhatuse litkmete arv miinus
iiks haélt. Valituks loetakse vastav arv enim hééli saanud kandidaati. Vordsete hdilte korral
heidetakse liisku.

4.3.6. Juhatus juhib Kogu igapéevast tegevust ja tegeleb kdigi Kogu tegevusega seotud
kiisimustega, sh.



- korraldab Kogu majandustegevust ja -arvestust;
- otsustab litkmete vastuvdtmise ning véljaastumise ja -arvamise, peab vastavat arvestust;
- korraldab litkmemaksude kogumist ja arvestust;
- korraldab infolevikut ja -vahetust ja muud suhtlemist Kogu juhatuse, ndukoja,
toimkondade ja liikmete vahel,
- korraldab Kogu kodulehe korrashoidmist;
- korraldab liikmete kiisimustele vastamist ja laiemat huvi pakkuvate kiisimuste vastuste
levikut;
- korraldab Kogu suhteid avalikkusega;
- koordineerib teabepédevade ja koolituse alast tegevust, kinnitab vdimalikud dppekavad;
- koordineerib eri toimkondade vahelist koost6dd ja abistab neid nii sisuliselt kui tehniliselt
nende tlilesannete tiitmisel.
4.3.7. Juhatus kutsub kokku iildkoosoleku ja valmistab ette ndukojale ldbivaatamiseks
iildkoosoleku pdevakorra ning muud iildkoosolekule esitatavad materjalid ldbivaatamiseks
ndukojale.
4.3.8. Juhatus kutsub regulaarselt kokku ndukoja koosolekud ja kindlustab nende libiviimise,
sh.
- teavitab koosoleku toimumise ajast ja kohast ning arutamisele tulevatest kiisimustest
koiki ndukoja litkmeid,
- valmistab ette ndukoja koosolekute pidevakorras arutamisele tulevad kiisimused;
- juhatuse esimees juhatab ndukoja koosolekut, kui ndukoda ei otsusta teisiti;
- korraldab koosolekute protokollimise ning koopiate laialisaatmise ndukoja litkmetele ja
teistele asjaosalistele;
- teavitab ndukoda oma tegevusest koosolekute vahelisel perioodil.
4.3.9. Palgaliste tootajate olemasolul vaib juhatus osa oma iilesannetest neile delegeerida, kuid
see el vota juhatuselt vastutust.

4.4 Toimkonnad, komisjonid ja muud koostoogrupid

4.4.1. Noukoda moodustab suuremate ja tdhtsamate iilesannete lahendamiseks toimkonnad.
Toimkonnad vdivad olla alalised voi ajutised. Alalised toimkonnad moodustatakse pidevate,
pikemaajaliste v3i korduvate tlilesannete lahendamiseks, ajutised toimkonnad tihekordsete
suuremamahuliste ettevotmiste labiviimiseks.

4.4.2. Toimkonnad moodustatakse vastavalt vajadusele ndukoja otsuse alusel, nditeks
jargmistes valdkondades: kutseoskuste arendamine (koolitus), seadusloome ja
raamatupidamise metoodika, raamatupidamisettevotlus, informatsiooni levitamine ja
rahvusvaheline koostdo.

4.4.3. Toimkonna pdhilised iilesanded, tegevussuunad, padevus ja tegutsemise viisid
méiiratakse ndukoja poolt.

4.4.4. Toimkonna esimees annab oma plaanidest ja tegevusest aru ndukoja koosolekutel
ndukoja poolt méératud tihtaegadel ja korras, kuid mitte harvemini kui {iks kord aastas.
4.4.5. Toimkonnal on kohustus informeerida operatiivselt juhatust ja ndukoda olulisematest
stindmustest.

4.4.6. Toimkonnad on kohustatud toimkonna koosolekuid protokollima ja esitama protokollid
Nodukojale pérast koosolekut jooksva kuu 16puks.

4.4.7. Toimkonnal pole digust sdlmida siduvaid ega Kogule kohustusi tekitavaid
kokkuleppeid.

4.4.8. Toimkond koosneb toimkonna esimehest ja liikmetest.

4.4.9. Noukoda valib toimkonna esimehe ja kinnitab liikkmed. Toimkonna esimees peab olema
ndukoja liige. Toimkonna litkmeks vdib olla iga Kogu liige.



4.4.10. Toimkonna esimehel on digus kaasata toimkonna tegevusse teisi inimesi, kes ei pruugi
olla Kogu litkmed.

4.4.11. Uks Kogu liige vdib iiheaegselt olla mitme toimkonna liige, kuid ainult iihe alalise
toimkonna, komisjoni ja muu koostoogrupi esimees, va kui see ei tulene muudest
regulatsioonidest. Toimkonna esimeest ei saa valida ilma tema ndusolekuta. Alaliste
toimkondade esimehed kinnitatakse ndukoja volituste kehtimise perioodiks ja teda voib tagasi
valida piiramatu arv kordi.

4.4.12. Noukoda vdib toimkonna esimehe voi litkkme tagasi kutsuda. Ettepaneku selleks voib
teha iga ndukoja liige. Toimkonna litkme tagasikutsumiseks on vajalik vastava toimkonna
esimehe ndusolek. Selleks, et kutsuda tagasi toimkonna esimees on vajalik, et selle poolt oleks
2/3 ndukoja koosolekul osalevatest noukoja liikmetest.

4.4.13. Lisaks toimkondadele voib Noukoda moodustada teisi koostddgruppe ja komisjone.
Nende toimimise kord médratakse igal konkreetsel juhul eraldi.

4.4.14. Piisivamate ja eriti teiste organisatsioonidega koostddd ndudvate komisjonide ja
koostdogruppide korral vormistatakse nende téokord (sh iilesanded ja toimimise pohimotted)
kirjalikult ning kinnitatakse ndukoja poolt.

4.5 Palgalised tootajad

4.5.1. Juhatus vdib ndukoja ndusolekul oma iilesannete paremaks tditmiseks kasutada
palgatdotajaid.

4.5.2. Palgaliste tootajate todiilesanded ja ametijuhendid totab vilja juhatus ning esitab need
Noukojale tutvumiseks. Noukojal on digus todiilesanded ja ametijuhendid tagasi liikata.

4.5.3. Palgalised tootajad alluvad otseselt juhatusele, kuid nende teenuseid (infovahetus,
dokumentide vormistamine jm) vdivad kasutada oma iilesannete lahendamiseks ka toimkonnad
ja ndukoda.

5. Kogu eelarve

5.1.1. Juhatus koostab ja esitab Kogu eelarve projekti ndukojale majandusaastale eelneva aasta
viimases kvartalis.

5.1.2. Noukoda kinnitab eelarve hiljemalt eelarveaasta esimese 3 kuu jooksul. Kui ndukoda
mainitud tdhtajaks otsust vastu ei vota, loetakse vastuvoetuks juhatuse koostatud eelarve.
5.1.3. Noukoja poolt kinnitatud (voi vastuvdetuks loetud) eelarve esitatakse iildkoosolekule
kinnitamiseks. Eelarve kehtib kuni iildkoosolek pole votnud vastu teistsugust otsust.

5.1.4. Noukoda voib vajadusel muuta juba kinnitatud eelarvet, kui selle poolt on 2/3 koosolekul
osalenud ndukoja litkmetest.

5.1.5. Juhatus jirgib igapdevase majandustegevuse korraldamisel Kogu kinnitatud eelarvet.

6. Regionaalsed ja muud Kogu sisesed iihendused

6.1.1. Kogu litkmetel on digus moodustada Kogu raames regionaalseid vdi muid ithendusi.
6.1.2. Noukoja poolt tunnustatud tihendustel on digus delegeerida iiks oma liikmetest osalema
ndukoja koosolekutel ilma hailediguseta.
6.1.3. Noukojapoolse tunnustuse formaalsed eeldused on jargmised:
- thenduses peab olema vihemalt kiimme liiget (ndukoja ndusolekul on vdimalik véiksem
liikkmete arv);
- ithendus peab regulaarselt (mitte harvemini kui kord kvartalis) koos kdima;
- iheks iithenduse kooskéimistel kdsitletavatest teemadest peab olema Kogu tegemiste
kajastamine;



- ithenduse tegemised tuleb protokollida, mis voimaldab jélgida nende sagedust ja sisu.
Protokollid esitatakse Noukojale pérast koosolekut jooksva kuu 16puks.
6.1.4. Noukojapoolse tunnustuse sisuliseks eelduseks on veendumus, et vastav ithendus aitab
kaasa Kogu iilesannete lahendamisele.

Vastu voetud Kogu iildkoosolekul 12. mail 1999.
Muudetud Kogu tildkoosolekul 12. mail 2004.
Muudetud Kogu tildkoosolekul 13. mail 2008.
Muudetud Kogu tildkoosolekul 13. mail 2010.
Muudetud Kogu iildkoosolekul 12. augustil 2012.
Muudetud Kogu tildkoosolekul 14. mirtsil 2017.
Muudetud Kogu tildkoosolekul 25. mirtsil 2022.



